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1. COMPONENTE CONCEPTUAL

A. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Fl Instituto Técnico Industrial Laureano Gomez Castro como Institucion educativa de caracter Oficial de
~ Colombia que se rige por la normativa del sector educativo y con el proposito de ofrecer una formacion
mtegral a sus educandos, adopta el presente documento titulado Proyecto Educativo Institucional (PEI),
el cual se convierte en la carta de navegacion y representa el curriculo que dinamizara la construccion del
perfil de nuestros egresados, la realizacion de la mision y vision mnstitucional y de los fines formativos que
se derivan de ella, para lo cual se establecen aspectos como metas, objetivos, principios y fines del
establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagogica, el
reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion, entre otros, segun el articulo 73 de la Ley

115 de 1994.

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL
LAUREANO GOMEZ CASTRO

Razén social

Entidad Territorial Secretaria de Educacion Departamental del Cesar

Calle 5 #4-45 OESTEL

Ubicacién y localizacién fisica

Rector

Dr. Oliver Contreras Rodriguez

Teléfono

315 6716438

Correo electrénico

eelaureanogomez@educacioncesar.gov.co

Municipio Aguachica
Departamento Cesar

NIT 800.236.988-7
Sector Oficial - Publico
Calendario A

Naturaleza Mixto

Niveles y jornadas

Preescolar (Transicién): Manana y Tarde

Basica Primaria (1°, 2°, 38°, 4°, 5°): Manana y Tarde

Basica Secundaria (6°, 7°, 8°, 9°): Manana y Tarde
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Media Técnica (10°, 11°): Manana y Tarde

Poblacién y dreas de influencia Barrio Ciudadela de la Paz, Zona baja de Aguachica, Gamarra

Especialidades Comercio, Dibujo Técnico, Metalisteria, FElectricidad,
Flectronica y TIC.

Jornada Diurna
Ultima aprobacién Resolucion 000284 de diciembre 01 de 2004
Registro DANE sedes. Sede Principal: 120011001454

Sede José del Carmen Ramos: 120011000105

B. RESENA HISTORICA

El Instituto Técnico Industrial Laureano Gomez Castro se crea mediante acuerdo nimero 010 de febrero
de 1985, del honorable Concejo Municipal de Aguachica.

En 1987 1inicia labores académicas en las instalaciones del colegio Nacionalizado Nuestra senora del
Carmen, con las especialidades de Fundicion, Dibujo Técnico, Metalisteria y Electricidad.

Hacia 1990, mediante la ley 12, nombran los primeros docentes en propiedad lo cual se traduce en
expectativas de proyeccion de la mstitucion, y es asi como, sorteando todo tipo de dificultades, en 1992
sale la primera promocion de bachilleres Técnicos.

En 1994, a partir de la vigencia de la Ley General de Educacion, la institucion comenzo a generar espacios
para la reflexion y discusion de su quehacer educativo, precisamente del analisis permanente del curriculo
y plan de estudio.

En octubre de 1994, organizé y realizo el primer foro por la educacion del municipio de Aguachica, con
la participacion de los candidatos a la alcaldia, cuyo objetivo fue el de generar propuestas y alternativas de
solucion a la problematica educativa del Municipio y en especial el Instituto Técnico Industrial, el cual no
poseia planta fisica propia y solo algunos docentes, su vinculacion laboral era en propiedad, compromisos
que quedan plasmados en un acta segin documentos de esa fecha.

En 1995 establece un convenio de apoyo con el Centro Educativo Comunal Integrado (CECI), el cual se
extiende hasta 1996.

A mediados de 1996 se termina la primera etapa de construccion de aulas de clase en la sede propia,
situada en el Km 2 Via Gamarra, situacion que no permite garantizar ni cumplir con los parametros de ley
de calidad de la educacion.
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En 1997, el CECI se fusiona a la institucion., lo cual permitié una ampliacion de cobertura, y ejecucion de
proyectos de construccion.

En 1997, a raiz de los problemas presentados por el incumplimiento de la secretaria de Educacion y del
Municipio, de nombrar los docentes para las areas académicas y técnicas, incidiendo de forma negativa en
las actividades académicas, nace el proyecto “Oxigeno”, el cual fortalecié el plan de estudios. Se puede
considerar como un momento histérico de la institucion donde uno de los miembros de dicha comunidad
asume un papel importante de cambiar hacia la busqueda de la calidad de la educacion ofreciendo un
servicio educativo acorde a las nuevas tendencias de organizacion, y reestructuracion institucional. Entre
los aspectos mds notorios, cabe destacar, la propuesta del plan de estudio, (Semestralizacion en los grados
10° y 11°), fortalecimiento de las especialidades en cuanto a que se dispuso del personal docente 1doneo,
disminucion de pérdida de tiempo por la falta de docentes, generacion de proyectos de construccion y
dotacion y aumento de la cobertura.

Posteriormente, con la ley 715 de diciembre del 2001 se micia el proceso de reestructuracion y
organizacion de las nstituciones, dando lugar a las funciones, distribucion de recursos de acuerdo con el
nimero de estudiantes atendidos, competencias de los entes territoriales entre otras, como también otros
decretos y normas que imprimen hasta la fecha en el sector educativo cambios radicales. Es entonces que
se funcionan la sede José del Carmen Ramos y la Institucién Educativa Melvin Jones, esta tiltima por
tiempo lmitado.

A partir de 2003 deja la rectoria el Especialista Oscar Jamir Ortega Bolivar, y asume la rectoria el
Licenciado Pedro Mejia hasta marzo de ese mismo ano, quedando en encargo el especialista Alberto Diaz
Parada hasta abril de 2003, luego asume mediante la figura de encargo el Especialista José Molina Caviedes
hasta agosto de 2003, posteriormente, el Especialista Jaime Troncoso hasta febrero de 2005,

posteriormente, el Especialista Julio Mario Pabén lo asume hasta julio de 2005.

En el ano 2007, se mnicia la especialidad de FElectronica. En el ano 2008 se inicia la especialidad de
mantenimiento de equipos de computo y ese mismo ano nuevamente asume la Rectoria el Especialista
Alberto Diaz Parada hasta el ano 2014, luego queda encargado el especialista Jorge Eliecer Leal Trigos
hasta abril del anno 2015.

Nuestra mstitucion no puede ser ajena a los cambios y transformaciones de la sociedad moderna, la cual
requiere de ciudadanos llamados a realizar aportes técnicos y tecnologicos en armonia con la naturaleza
mejorando la calidad de vida de cada uno de nuestros educandos, siendo consecuentes con el compromiso
de aportar al desarrollo de la region la mstitucion ha venido ampliando la oferta de educacion téenica con
las especialidades de Metalisteria, Electricidad, Dibujo Técnico, Electronica, Comercio, y TIC. Esta ultima
surgld de un proceso de actualizacion del plan de area de la especialidad de mantenimiento de
computadores en el aito 2019 articulando con la Universidad Tecnologica de Pereira, de acuerdo con los
lineamientos del ministerio TIC en lo relacionado al uso de las tecnologias de la mformacion y las
comunicaciones. Ademas, en la Sede José del Carmen Ramos tuvo la posibilidad de ofrecer el programa
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“CAFAM” y “Transformemos Formacion para Jovenes y Adultos”, el cual se encuentra a la espera de su
reactivacion.

Para el anno 2015, llega nuevamente el especialista Jaime Troncoso Suarez, quien estuvo al frente de la
mstitucion durante casi 8 anos, terminando su periodo como rector de la mstitucion el 17 de octubre de
2023, al mismo tiempo que se da la llegada de manera momentanea del especialista Libardo Llain Carballo
quien tiene un corto periodo hasta el 26 de octubre por motivos de cumplimientos de edad de retiro
forzoso, por tal motivo es encargado nuevamente de la rectoria el especialista Jorge Eliecer Leal Trigos
hasta el 19 de enero de 2024.

Fl ano 2024 comienza una nueva etapa para la Institucion con la llegada como rector del Doctor en
Educacion Oliver Contreras Rodriguez, quien también es egresado de nuestra institucion, y asi mismo el
mgreso de un importante grupo de docentes, seleccionado a través del concurso de méritos realizado en
2022, fortaleciendo la planta docente y generando grandes expectativas sobre el resurgir de la mstitucion
buscando posicionarla nuevamente como un referente en la formacion técnica de la region y de Colombia.

La gestion del nuevo rector micié en firme con una gran alianza con la Universidad de Pamplona,
brindando la posibilidad de proyectar a la mstitucion como un Semillero de Ingenieros, buscando
potenciar al maximo las especialidades técnicas y proyectando a los estudiantes a tener trayectorias
educativas completas desde la educacion inicial, basica y media técnica hasta convertirse en profesionales
en ingenierias STEM. Una de las apuestas mds importantes de esta nueva administracion es recuperar el
prestigio de antano y, durante lo transcurrido del 2024, se ha logrado evidenciar, como, por ejemplo,
siendo ganadores del Foro Educativo Municipal 2024 en el que participaron 14 mstituciones educativas de
Aguachica.

C. CARACTERIZACION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL

La mstitucion educativa se encuentra ubicada en la zona perimetral de la zona oeste del municipio de
Aguachica, sobre la via que lleva al municipio de Gamarra y al Sur del departamento de Bolivar. La
mstitucion se encuentra en la zona de influencia de los barrios Ciudadela de la Paz, Isamar, Barahoja,
Estadio y Jerusalén.

La poblacién circunvecina de la institucion educativa se caracteriza por tener una diversidad en la estructura
y composicion de las familias. Algunas familias son nucleares, conformadas por padres e hijos, aunque
también se encuentran familias extendidas donde conviven abuelos, tios y otros familiares. Existen también
hogares monoparentales, generalmente encabezados por mujeres que son las principales proveedoras de
sus hogares. Cabe resaltar que, debido a la diaspora de los migrantes venezolanos al territorio colombiano,
en la mstitucion se encuentra matriculada poblacion procedente del vecino pais, aumentando asi la riqueza
cultural con la que ya contdbamos.

En términos socioeconémicos, la comunidad se encuentra predominantemente en los estratos 1y 2, lo
que mdica una economia de subsistencia con mgresos limitados y acceso restringido a ciertos servici
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basicos. Esta situacion hace que la educacion téenica ofrecida por la institucion educativa sea vista como
una herramienta vital para mejorar las condiciones de vida a través de la capacitacion y el acceso a mejores
oportunidades laborales.

D. HORIZONTE INSTITUCIONAL

I- Nombre Del Proyecto Educativo Institucional

Semillero de ingenieros, formando con disciplina, en ciencia, tecnologia e innovacion.

II- Nuestra Mision

Formar ciudadanos integrales en el ser, saber y hacer, en sus modalidades técnico industrial y comercial;
reconociendo, respetando y aceptando al otro en su diferencia, asegurando trayectorias educativas desde
el preescolar hasta convertirse en bachilleres técnicos, proyectando ciudadanos a convertirse en
profesionales, siendo nuestra mstitucion un semillero de ingenieros.

III- Nuestra Vision

Para el 2031 ser un centro tecnologico de innovacion e investigacion certificado en calidad, que responda
a las necesidades de la region, el pais y el mundo; preparando jovenes en competencias ciudadanas,
laborales, tecnolodgicas e innovadoras, apoyados en el talento humano y los avances de las ciencias, la
tecnologia y la sociedad.

IV- Filosofia Institucional

La Ley 115 de 1994 y su Decreto reglamentario 1860 del mismo ano, tendra como objeto al educando en
todo caso, como centro del proceso educativo y todos los esfuerzos estaran encaminados a él. Por tanto,
en estrecha colaboracion con la comunidad educativa y los diferentes estamentos oficiales y privados, y
con el propoésito de contribuir a la formacion integral de los estudiantes, desarrolla en su PEI acciones y
estrategias que propenden por el bienestar personal, social, ético, religioso, cultural y psicologico de los
educandos.

Busca formar ciudadanos competentes a través del desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y
valores necesarios para posibilitar la realizacion armonica y coherente de su propia personalidad, que les
permita desempenarse con excelencia en la vida universitaria, en el ejercicio laboral y profesional, y como
seres honestos, responsables y autobnomos que aportan a la construccion de un pais mas justo y feliz.

Ante la necesidad de enfrentarse a los nuevos retos que nos impone la globalizacion, orienta su accion
educativa hacia un proceso permanente de desarrollo humano e integral que permita a los educandos
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hacer uso de los avances tecnologicos, convirtiéndose en protagonistas de su historia, responsables de su
futuro, de su familia y de la region.

La Institucion Educativa T'écnico Industrial Laureano Gémez Castro apunta al mejoramiento de la calidad
de vida de la comunidad educativa, partiendo del hecho que hay que preparar al estudiante para la
vinculacion a la vida profesional y al sector productivo. Su espiritu técnico mdustrial se promueve en la
medida que el estudiante genere un conocimiento de su entorno y lo relacione con el mundo.

E. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

® Ofrecer a la juventud de la region una formacién técnica profesional acorde a las necesidades de nuestro
contexto, con proyeccion a completar trayectorias educativas que les permita convertirse en profesionales,
de esta manera, buscamos posicionar a nuestra mstitucion como un semillero de ingenieros que beneficien
a Aguachica, la region y el pais.

e Fomentar en toda la comunidad de la Institucién Educativa Técnico Industrial Laureano Gomez Castro,
el desarrollo de la Formacion Integral en valores para una mejor convivencia social a través del trabajo
unificado en todas las dreas del saber, imnvolucrando a los padres de familia, con el fin de disminuir los
indices de conflictos en el entorno famihar, escolar y social.

e Formar integralmente a los educandos de la Institucion, desde el nivel preescolar hasta el altimo grado
del nivel de educacion media de acuerdo con los parametros de sociabilidad establecidos en la
Constitucion Politica, el codigo de infancia y adolescencia ley 1620 del 2013 de convivencia escolar y
decreto 1965 del 2013 y el Manual de Convivencia de la Institucion.

® Mejorar los indices de permanencia de los estudiantes a través de la identificacion de las causas y la
aplicacion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

® Promover que las evaluaciones sean de tipo formativa, mediante la incorporaciéon de actividades para
mejorar la integralidad y los resultados de pruebas internas y externas estandarizadas, lo que evidenciara al
finalizar el ano escolar menores indices de estudiantes con desempeno académico bajo.

® Ofrecer a la comunidad educativa momentos y espacios que permitan compartir y alcanzar sus
expectativas y posibiliten la mteraccion con su entorno como seres integrales dentro y fuera de la
mstitucion.

® Sensibilizar a padres y/o acudientes de la Institucion, para participar activamente en la escuela de padres,
de tal manera que se adquiera el compromiso de apoyar la formacion y capacitacion de los educandos de
acuerdo con los parametros establecidos en el PEL

® Desarrollar actividades curriculares y extracurriculares en todos los grados de la Institucion, conducentes
a optimizar el proceso de ensenanza aprendizaje y evaluacion del educando, para mejorar
permanentemente el desemperio en las pruebas internas y externas.
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F. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

e Libertad: como fundamento de la construccion de las relaciones democraticas y participativas de la
comunidad educativa en los diferentes contextos de formacion en aras de propiciar el ejercicio de la
autonomia responsable.

/ /£

® Respeto: se basa en la consideracion de los demas como seres humanos, con derechos y deberes.

e Responsabilidad: se orienta a la toma de decisiones en forma competente, eficiente, asertiva en diversos
contextos, teniendo en cuenta que dichas decisiones deben respetar tanto los derechos fundamentales de
las personas, como los acuerdos, normas, leyes y la Constitucion politica colombiana.

e Solidaridad: todo miembro de la comunidad debe trabajar con generosidad asumiendo como propios
los retos que su trabajo le presente, compartiendo éxitos y fracasos.

e Liderazgo: es la intencion de influenciar con el fin de articular y lograr metas compartidas; promoviendo
la cooperacion y la cohesion entre la comunidad educativa.

G. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

e FEscudo de la institucién

AGUACHICA - CESAR

e Bandera de la institucién: La bandera de la institucion lleva los colores institucionales blanco y azul en
forma de franjas horizontales.

L
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o Uniforme escolar

El Uniforme de la Institucion es expresion de identidad, exige compostura y dignidad en su porte adecuado
ya que promueve relaciones humanas dignas y sanas, ademas de distinguir particularmente a los estudiantes
de la institucion educativa de los demas establecimientos educativos.

Kl colegio cuenta con tres modelos aprobados por el Consejo Directivo de la institucion, los cuales son:

Modelo # 1que consta de:

1. Polo blanco manga corta con franja azul en las mangas y escudo de la institucion bordado en la

parte 1zquierda.

2. Falda escocesa de fondo blanco y lineas azules rey y azules claras con largo hasta la rodilla,

segun diseno para la Institucion.
3. Medias hasta la rodilla de color blanco.
4. Zapato azul escolar con cordones azules.

Modelo # 2 que consta de:

1. Polo blanco manga corta con diseno de cortes de color en contraste azul rey en los hombros y
franjas ocre y naranja en el cuello, punos y encima del pecho y escudo de la mstitucion bordado

en la parte 1zquierda.

2. Pantalén de lino en color azul oscuro con bota recta (sin entubados).
3. Zapato azul escolar con cordones azules.
4. Medias en color azul oscuro.

Modelo # 3 que consta de:
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1. Pantalon de sudadera de color azul oscuro con franjas a los lados de la pierna derecha de color
amarillo y naranja, en bota recta (sin entubados) e iniciales I.'T.I. bordadas en la pierna izquierda.

2. Polo blanco con franja ocre y naranja en los hombros, azul oscuro en el cuello y manga.

3. Pantaloneta azul oscuro con franjas a los lados de la pierna derecha de color amarillo y naranja.
4. Medias en color blancos.

5. Tenis totalmente blancos con cordones blancos

6. Se puede utilizar cachucha siempre y cuando sea el modelo nstitucional.

7. Este modelo solo serd utilizado cuando se tengan actividades que requieren actividad fisica

segun el horario de clases.
Modelo # 4 que consta de:

1. Pantalon jean de color azul oscuro tipo industrial en bota recta (sin entubados) e miciales I.'T.1.

en la pierna 1izquierda.

2. Polo gris con franja azul oscuro en los hombros, azul oscuro en el cuello y manga.
3. Zapatos azul escolar o botas industriales negras segun lo requiera la especialidad.
4. Medias azul oscuras.

5. Este modelo solo sera utilizado cuando se tengan clases de especialidad técnica o induccion a

especialidades técnicas segin el horario de clases.

H. COMUNIDAD EDUCATIVA

En la Institucion Educativa Técnico Industrial Laureano Gomez Castro, la comunidad educativa
comprometida con el integral beneficio de la institucion esta conformada por:

1. El directivo docente rector

2. Los directivos docentes coordinadores
3. La docente orientadora escolar

4. Las y los docentes de aula

5. Las y los estudiantes

6. La familia

7. Kl personal administrativo

8. Kl personal de vigilancia

e Perfil De Los Directivos Docentes
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De acuerdo con el decreto 490 del 28 de marzo de 2016 en su articulo 2.4.6.3.5. Son cargos directivos
docentes los de Rector, Director Rural y Coordinador. Los aspirantes a estos cargos deberan cumplir los
requisitos de estudios y experiencia previstos en la Ley 115 de 1994, el Decreto 2277 de 1979 y el Decreto
- Ley 1278 de 2002. De 1gual forma, este decreto en su articulo 2.4.6.3.6. menciona que el docente directivo
es un profesional de la educacion que, para el cumplimiento de sus funciones, demuestra:

1. Capacidades para liderar estratégicamente la gestion pedagogica, humana, y de recursos fisicos,
tecnoldgicos y financieros.

2. Competencias para garantizar y promover un clima organizacional y de convivencia que facilite
relaciones abiertas y claras con todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Aptitudes y actitudes para impulsar procesos mnovadores, participativos, planeados y contextualizados
con la politica educativa y con la realidad de su comunidad educativa y del entorno local, regional,
nacional y global.

4. Dominio de técnicas e instrumentos para el uso oportuno y adecuado de la informacion para la toma
de decisiones.

5. Habilidades para el trabajo en equipo y colaborativo, la comunicaciéon asertiva y apreciativa y la
evaluacion permanente de los procesos.

Por tanto, en el la IE Técnico Industrial Laureano Gémez Castro, los directivos docentes tendran el
perfil de:

= Directivo docente Rector

1. Lider en los diferentes campos de accion institucional

2. Diseniador de proyectos, programas y estrategias

3. Habil para dirigir, orientar y movilizar equipos de trabajo
4. Fjemplar de valores morales y éticos

5. Motivador y dinamizador del trabajo individual y en equipo consciente del contexto socioeconémico y
cultural de los estudiantes para tratar con ellos.

6. Testimonio de la persona integral como primer representante de la institucion.
7. Individuo 1déneo para el cargo con una moral y desempeno irreprochable.

8. Promotor(a) del crecimiento de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, en pro de un
mejor nivel de vida en lo curricular y lo convivencial.

9. Lider en el proceso de la comunidad educativa.

10. Creativo, innovador, organizador, abierto al cambio.
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11. Justo, reflexivo, sereno, ecuinime, generoso y con vision futurista.
12. Receptivo ante los aportes que surjan de la comunidad educativa.
13. Actualizado frente a los procesos culturales y pedagogicos.

14. Habil en la toma de decisiones.

15. Sencillo, humilde, humano y accesible.

=  Directivo docente Coordinador

1. Generador de empatia y ser asertivo en las instrucciones dadas a los miembros de la comunidad
educativa.

2. Diseniador de planes operativos de accion

3. Habil para construir y gestionar una vision compartida de la institucion

4. Generador de cultura de innovacion curricular

5. Promotor de actividades donde integran los conocimientos adquiridos en el proceso de aprendizaje
6. Constante en la actualizacion de conocimientos pedagogicos

7. Testimonio de la persona integral como representante de la institucion.

8. Individuo 1déneo(a) para el cargo con una moral y desempeno irreprochable.
9. Abierto al cambio.

10. Habil en la toma de decisiones.

11. Sencillo, humilde, humano y accesible.

12. Habil para resolver conflictos en forma eficiente y asertiva

13. Recursivo en la basqueda de soluciones equilibradas

14. Capaz de propiciar una cultura de conciliacion de mtereses a partir de la definicion de
procedimientos para la solucion de conflictos

15. Ser activo y promover actividades que ayuden a mejorar la convivencia y las relaciones entre la
comunidad educativa.

16. Tener perfil de autoridad frente a estudiantes y padres de familia

17. Mantenerse abierto al cambio y al didlogo, 1doneo e inquieto por la actualizacion permanente en
torno a todos los temas de caricter pedagogico y formativo.
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18. Ser capaz de hiderar los procesos de convivencia.
19. Promover las buenas relaciones humanas.
20. Dinamizar la identidad de la mstitucion y los principios de esta.

21. Ser entusiasta en su trabajo, apreciar y valorar las opimiones de los demas.

= Perfil del docente orientador escolar

Cuando se describe y se mtenta explicar el sentido social y la naturaleza del quehacer educativo como
consecuencia de los cambios y transformaciones propias de dicho proceso de globalizacion - en el ambito
politico, econémico, axioldgico, cultural- aparece la escuela como una instancia de mediacion cultural entre
los significados, los conocimientos, los sentimientos y las conductas del individuo y de su relacion social;
lo cual sugiere revisar permanentemente los contenidos y las practicas educativas.

En consecuencia, la concepcion compleja del género humano comprende la relacion individuo- cultura -
sociedad, y una funcién vital de la escuela es comprometerse con el proceso de SER lo cual debe redundar
en sus relaciones con el entorno, su compromiso con la sociedad y su poder de transformacion.

En esta relacion, el Docente Orientador tiene la responsabilidad de mtervenir para interactuar con el
complejo conjunto de actitudes, expectativas, formas de sentir y de aprender, formas de hacer en el aula
que discutiblemente, lleva implicito el afecto circunscrito a la construccion del conocimiento y al ejercicio
de los valores. Por consiguiente, debe facilitar y apoyar la construccion de vida escolar, familiar y social, a
través de acciones tendientes al conocimiento, la reflexion, el andlisis, la comprensién y la orlentaciéon de
la relacion del nino y el adolescente consigo mismo y con la sociedad, y de la fundamentacion de su
proyecto de vida en la construccion y desarrollo de procesos de autoestima, autonomia, y socioafectividad,
de valores convivenciales y de habilidades de comunicacion y expresion de sentimientos; como pilares de
su personalidad y de su 1dentidad como ser humano individual y social.

La orientacion educativa permite principalmente la construccion de un proyecto de vida como base para
que los alumnos puedan fijarse metas, alcanzarlas y lograr la realizacion personal a corto, mediano y largo
plazo. Esta area de la educacion tiene como objetivo fomentar los procesos continuos de ayuda al alumno
para que desarrolle al maximo sus capacidades en la direccion mas beneficiosa para él, su famiha y el
contexto donde se desempena.

= Perfil del docente de aula

De acuerdo con el articulo 5 del decreto 1278 de 2002 y el articulo 2 del decreto 2277 de 1979, las personas
que desarrollan labores académicas directa y personalmente con los alumnos de los establecimientos
educativos en su proceso ensenanza aprendizaje se denominan docentes, personas de reconocida
idoneidad ética y pedagogica. Estos también son responsables de las actividades curriculares
complementarias de la funcion docente de aula, entendidas como administracion del proceso educativo,
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preparacion de su tarea académica, mvestigacion de asuntos pedagogicos, evaluacion, calificacion,
planeacion, disciplina y formacion de los alumnos, reuniones de profesores, direccion de grupo,
actividades formativas, culturales y deportivas, atencion a los padres de familia y acudientes y actividades
vinculadas con organismos o mstituciones del sector que mciden directa o indirectamente en la educacion.

Por tanto, un docente de la IE Técnico Industrial Laureano Gémez Castro es:

1. Auténtico, profesional en el drea de educacion, con conocimientos, capacidades fisicas, emocionales,
sociales, intelectuales, ecoldgicas.

2. Dotado de métodos que le permiten orientar al maximo las capacidades de los alumnos y comunidad
educativa.

3. Actualizado en sus conocimientos pedagdgicos permanentemente.
4. Promotor de espacios de aprendizaje atendiendo a las necesidades de los estudiantes.

. Que vivencie y fomente valores y normas de convivencia en la mstitucion.

o

6. Testimonio de la persona integral como representante de la institucion.
7. Consciente de su vocacion humana y pedagogica como educador.

8. Abierto al didlogo.

Perfil del egresado

Amante de la vida y la libertad, consciente de su valor y dignidad personal con alto nivel de sensibilidad
social, el bachiller técnico en su desarrollo equilibrado de aptitudes, destrezas y en un proceso integral de
aprendizaje podra desempenarse exitosamente en el campo laboral y en sus estudios de educacion superior
en campos de la ingenieria y afines a través de la comprension, uso y aplicacion racional de la ciencia y las
tecnologias, para satisfacer las necesidades individuales, comunitarias y sociales. Adicional a lo anterior, la
Institucion Educativa favorece una formacion integral donde cada egresado sea capaz de:

1. Vivenciar los valores éticos, religiosos y morales.
2. Ser auténomo, creativo, justo, solidario, recursivo y dinamico.
3. Tener un espiritu critico y reflexivo.

4. Encarnar la identidad, el sentido de pertenencia y liderazgo.

o

. Actuar con honestidad y decir siempre la verdad.
6. Capaz de contribuir con sus actos a la conservacion del medio ambiente.

7. Ser coherente entre lo que piensa, dice y hace.
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8. Tener convicciones profundas a nivel de espiritualidad.

9. Buscar la excelencia académica continuando su trayectoria educativa como profesional STEM.
10. Ser respetuoso en las relaciones con sus padres, docentes, comparieras y demds personas.

11. Demostrar con sus actos el espiritu civico, democratico y respeto por la Patria.

12. Manejar su libertad y defender la vida en todas sus manifestaciones.

13. Ser disciplinado mtelectual y actitudinalmente.

14. Responder a los retos cientifico-tecnologicos del mundo de hoy.

= Perfil de las y los estudiantes

Del perfil de nuestros estudiantes, se considera el conjunto de rasgos, estilos, maneras de ser que distinguen
al alumno que pertenece a la institucion. Se parte de la base que cada estudiante es un ser tinico, original
e rrepetible que, en contacto con el Proyecto Educativo Institucional, permea todo su ser y actuar con
este, sin perder su sello propio y particular, asumiendo un rol protagonico en su propia formacion y siendo
sujeto activo del proceso educativo. Por tanto, un estudiante laureanista es:

1. Un ciudadano activo que aporta a la construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista
e mtercultural.

2. Promotor de la dignidad humana basada en el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos.

3. Investigador: su curiosidad natural ha sido estimulada y disfrutan activamente adquiriendo
conocimientos.

4. Pensador: despliega su miciativa al aplicar técnicas de reflexion de forma critica y creativa a la resolucion
de problemas complejos.

o

. Comunicador: recibe y expresa ideas e informacion con confianza en mas de una lengua.
6. Audaz: aborda situaciones desconocidas sin ansiedad y tiene la confianza para explorar nuevas 1deas.

7. Informado: han explorado temas de trascendencia global y han adquirido un corpus de conocimientos
significativo.

8. Con principios: comprenden los principios del razonamiento moral, tienen integridad y sentido de la
justicia.

9. Solidario: demuestran sensibilidad frente a las necesidades y los sentimientos de los demas y
comprenden el significado del compromiso personal de prestar ayuda.
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10. De mentalidad abierta: respetan los valores de otras personas y culturas, buscando y considerando
diferentes puntos de vista.

11. Equilibrado: comprenden la importancia del equilibrio fisico y mental y del bienestar personal.

12. Reflexivo: dan importancia a su propio aprendizaje y analizan sus puntos fuertes y débiles de manera
constructiva.

= Perfil de los padres de familia y/o acudientes

La educacion de hoy requiere la relacion permanente con los padres de familia, para que conjuntamente
se constituyan en agentes dinamizadores y formadores capaces de fortalecer los valores y competencias de
los ninos, ninas y jévenes que les permita incorporarse a su vida familiar, social y laboral. Por tanto, nuestra
mstitucion espera que los padres de familia que puedan ser:

1. Apoyo en actividades que potencien el rendimiento de sus hijos motivindolos y ejerciendo supervision
de sus tareas.

2. Participar y colaborar en las acciones y actividades educativas, comprometidos en la formacion y
educacion de sus hijos.

3. Participar activamente en eventos sociales, civicos, deportivos y religiosos.

4. Formar familias unidas por el amor, respeto, comprension y comunicacion a fin de favorecer el
equilibrio emocional y la autoestima de sus hijos

. Estar dispuesto a superarse tanto emocional, espiritual e mtelectualmente.

o

6. Tener un alto nivel de compromiso frente a su labor de padre de familia.

7. Presentar actitudes que permiten al estudiante mejorar vivencial, académica y espiritualmente.

8. Ser respetuoso con los integrantes de la comunidad de la institucion, siguiendo los conductos regulares.
9. Nucleo de vida enmarcado en valores, moral, respeto y convivencia.

10. Ejemplo de tolerancia y fratermidad.

= Perfil del personal administrativo y/o auxiliares administrativos con funciones especiales

I. Como servidor puablico deberd cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la
Constitucion, los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por el Congreso,
las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos departamentales y municipales, los estatutos de la
entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las
convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las 6rdenes superiores emitidas por funcionario
competente. Los deberes consignados en la ley 784 de 5 de febrero de 2002 “Codigo Disciplinario Unico”.
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2. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que se establece en la Resolucion N°
000836 de 26 de enero de 2023 de la Gobernacion del Cesar, documento que establece las funciones
especiales para los siguientes cargos:

* Administrativo nivel Asistencial Grado 06 - Auxiliar Administrativo con Funciones de Pagador.
¢ Administrativo nivel Asistencial Grado 05 - Auxiliar Administrativo con Funciones de Secretaria.
¢ Administrativo nivel Asistencial Grado 02 - Celador.

3. Contribuir en el logro de la mision y los objetivos institucionales relacionados con la formacion de los
estudiantes desde el cumplimiento de sus funciones.

4. Cumplir con las leyes y normas que regulan el manejo de los recursos economicos publicos para no
afectar la consecucion de los objetivos planteados por la mstitucion.

5. Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempeno de su empleo, las facultades que le sean
atribuidas o la informacién reservada a la que tenga acceso, de la forma mas discreta y cuidados posible
para brindar una consecucion de los objetivos planteados por la mstitucion.

6. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion por razén de su
servicio, es decir a estudiantes, acudientes, docentes, directivos docentes, administrativos, personal de
servicios generales, personal de vigilancia y terceros ajenos de la stitucion que soliciten sus servicios.

7. Seguir los conductos regulares ante cualquier situacion convivencial.

8. Apoyo, participar y colaborar en las acciones y actividades educativas, comprometidos en la formacion
y educacion de los estudiantes.

9. Ser ejemplo de tolerancia y fraternidad para la comunidad educativa en cualquier momento con el trato
con alguno de sus miembros.
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2. COMPONENTE PEDAGOGICO Y CURRICULAR

A. ESTRATEGIA PEDAGOGICA INSTITUCIONAL

En coherencia con la mision, vision, metas y principios institucionales, se establece la politica de una
estrategia pedagogica institucional que oriente las practicas pedagogicas en las aulas de clase, los proyectos
pedagogicos transversales y proyectos de aula. Para corresponder con el horizonte institucional y la
formacion de futuros ingenieros, se deben mmplementar practicas pedagogicas que favorezcan el
pensamiento critico, la creatividad, el caracter, la colaboracion, la ciudadania y la comunicacion.

En este sentido, se plantea necesario desarrollar habilidades, competencias y destrezas antes que repetir
mecanicamente ciertos contenidos o saberes. A fin de corresponder a lo anterior, se insta a la
mmplementacion de metodologias activas de aprendizaje como la educacion STEM, la cual es pertinente y
se alinea al horizonte mstitucional. Por medio de esta metodologia, se desarrolla en los estudiantes las
competencias y habilidades requeridas en un mundo globalizado y conectado, al igual que se exige por
parte de los docentes nuevas competencias y roles para asumir este reto de la educacion transdisciplinaria
mediada a través de la ciencia y tecnologia.

Asimismo, se mtegra la Educacion Ciudadana, para la Reconciliacion y Socioemocional - CRESE, como
una parte fundamental de nuestra estrategia pedagogica. Esta educacion busca fomentar la responsabilidad
civica, la capacidad para resolver conflictos de manera pacifica y el desarrollo de habilidades
socioemocionales, esenciales para la convivencia y la construccion de una sociedad justa y equitativa.
Promueve la empatia, el respeto por la diversidad y el compromiso con la comunidad, formando
ciudadanos que no solo sean competentes en sus areas técnicas, sino también conscientes y activos en su
entorno social.

En concordancia con el Decreto 1421 de 2017, se promueve una educacion inclusiva que garantice el
derecho a la educacion de todos los estudiantes, mcluyendo aquellos con discapacidades. La inclusion
educativa implica la elimimaciéon de barreras que limitan el aprendizaje y la participacion plena de todos
los estudiantes en el aula regular. Se busca crear un ambiente educativo donde se respeten las diferencias
y se valore la diversidad, proporcionando los apoyos necesarios para que cada estudiante pueda alcanzar
su maximo potencial. Esto incluye ajustes razonables en el curriculo, la infraestructura, los métodos de
ensenanza y la evaluacion para asegurar que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de
aprendizaje.

Ademds, en consonancia con el Decreto 1411 de 2022, se establece que todos los servicios de educacion
micial en Colombia, tanto oficiales como no oficiales, deben brindarse en el marco de la atencion integral
y garantizar un servicio de calidad, centrado en la promocion del desarrollo de las nifias y ninos menores
de 6 anos. Este decreto destaca la importancia de la educacion inicial como base fundamental para el
desarrollo integral y el bienestar de los ninos, asegurando una atencion que incluya aspectos educativos,
nutricionales, de salud y proteccion.
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Para integrar las directrices del Decreto 1411 de 2022 en la estrategia pedagogica de nuestra institucion, se
deben aplicar practicas y metodologias que promuevan el desarrollo mtegral de las nifas y nifos en sus
primeros anos de vida. Es esencial adaptar el curriculo y las actividades pedagogicas para mcluir
componentes que aborden tanto el desarrollo cognitivo como el socioemocional de los estudiantes,
asegurando espacios adecuados y recursos necesarios para su implementacion. Ademads, se debe capacitar
a los docentes en las particularidades de la educacion nicial y fomentar una colaboracion activa con las
familias para fortalecer el entorno educativo y garantizar una atencion integral que contribuya al bienestar
y desarrollo de las nifias y ninos desde sus primeras etapas.

De 1gual manera, tomando en consideracion el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, se busca construir
un entorno educativo protector y seguro, donde todos nuestros estudiantes cuenten con ambientes de
aprendizaje favorecedores de la vida, escenarios de didlogo para la participacion y el reconocimiento de
saberes diversos, lugares de encuentro para la reconciliacion y la construccion de paz. Entornos educativos
donde se garantice la formacion itegral y el curso de trayectorias educativas con transitos armonicos,
pertinentes y de calidad, orientados por docentes cualificados y en constante capacitacion.

En sintesis, se busca potenciar en los estudiantes las habilidades y competencias del Siglo XXI, que
permitan aprender de manera profunda, dando respuestas creativas a problemas locales y globales de su
mterés. Por tanto, en la mstitucion se comprende el aprendizaje como una experiencia que se vive no solo
en el salon de clases, sino también fuera del mismo que involucra procesos cognitivos de nivel superior
que enriquecen una comprension de las problematicas del mundo contemporaneo, reforzando la
mterdisciplinariedad, mtegrando competencias académicas, nterpersonales e Intrapersonales que
mmpactan mas alla del aula. Estas competencias son: Creatividad, Caracter, Colaboracion, Ciudadania,
Comunicacion y Pensamiento critico.
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CREATIVIDAD

@ Tener un“ojo de emprendimiento” econémico y social.
@ Elaborar preguntas de indagacién dave.
@ Perseguir ideas y soluciones originales.

@ Liderazgo que convierte las ideas en accion.

CARACTER

@ Aprender a aprender.

/ /£

@ Honradez, autorregulacién y responsabilidad.
@ Perseverancia y empatia.

@ Tenacidad y resiliencia.

@ (onfianza en si mismo.

COLABORACION

@ Trabajar sinérgicamente en grupos.
@ Aprender desde la contribucion de otros.
@ Gestionar las dindmicas de grupo y sus desafios de funcionamiento.

CIUDADANIA

@ Pensar y actuar como ciudadanos y ciudadanas globales.
@ Abordar problemas globales, en una comprensién profunda considerando distintos valores.

@ Interés genuino por aportar a resolver problemas reales del mundo actual que afectan el
comportamiento humano y el medioambiente.

® Alta sensibilidad y respeto por otras culturas.

COMUNICACION

@ Comunicarse efectivamente con una variedad de estilos, modos y herramientas, incluyendo
las digitales.
@ Comunicarse efectivamente con diferentes audiencias.

@ Reflexionary usar el proceso de aprendizaje para mejorar la comunicacién.

PENSAMIENTO CRITICO

@ Evaluar informacidn y argumentos.
@ Realizar conexiones e identificar patrones.
@ Resolver problemas complejos.

VO DO

@ Construir conocimiento profundo.
@ Experimentar, reflexionar y tomar decisiones en el mundo real.
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B. MODELO PEDAGOGICO

Fl constructivismo se considera una cultura educativa que guia el proceso de aprendizaje mediante un
conjunto de principios mtegrados. Se sustenta en la teoria cognitiva del aprendizaje, que propone que los
estudiantes construyen su conocimiento utilizando modelos subjetivos para interpretar la realidad, los
cuales se modifican mediante la percepcion o la mteraccion social. En este enfoque, la ensenanza es un
proceso dirigido por el docente, pero es el estudiante quien construye el conocimiento iteractuando con
1deas u objetos, enfrentando situaciones problematicas y buscando soluciones diversas.

La teoria sociocultural del aprendizaje humano de Vygotsky describe el aprendizaje como un proceso
social, donde la inteligencia humana se origina en la interaccion social y cultural. El aprendizaje ocurre en
dos niveles: primero, a través de la interaccion con otros, y luego mediante la mtegracion de ese
conocimiento en la estructura mental del individuo. La zona de desarrollo proximo de Vygotsky establece
que los estudiantes necesitan entornos socialmente ricos para explorar el conocimiento, con el apoyo de
sus compaiieros, profesores y familiares. Las TIC pueden ser herramientas clave para apoyar el entorno
de aprendizaje, promoviendo el didlogo, la discusion y la resolucion de problemas.

Piaget, uno de los fundadores del constructivismo, observo que el aprendizaje se produce mediante la
adaptacion a la iteraccion con el entorno, y que asimilar nueva informaciéon aumenta la complejidad y
solidez de las estructuras mentales. La ensenanza debe considerarse un proceso de negociacion entre
docente y estudiante, donde ambos aprenden y crecen cognitivamente. Es esencial la interaccion del
docente con el estudiante en ambientes adecuados y con reflexion sobre las acciones realizadas. La
construccion del conocimiento en situaciones de ensenanza y aprendizaje es un proceso social e
mterpersonal de apropiacion personal de informacion culturalmente relevante.

La complepdad del conocimiento y su elevado grado de organizacion cultural y abstraccion requieren la
mtervencion del profesor para que el estudiante construya el conocimiento necesario para su integracion
en la sociedad de manera significativa. El logro de esta finalidad depende de la calidad de la ayuda educativa
y de su grado de ajuste a las necesidades de los alumnos. El proceso de aprendizaje debe ser activo, no una
mera memorizaciéon pasiva de datos. El docente actia como facilitador del aprendizaje, pero es el
estudiante quien es responsable tltimo de su proceso de aprendizaje. Las actividades teoricas y practicas
deben fomentar la practica reflexiva y el aprendizaje colaborativo, permitiendo a los estudiantes explorar
diferentes perspectivas e 1deas.

En sintesis, la ensenanza debe entenderse como un esfuerzo organizativo y cognitivo donde el estudiante
no se limite a reproducir el material de estudio literalmente, sino que lo comprenda y reflexione sobre €l.
La formaciéon y desarrollo de valores requiere una labor conjunta de la familia, la comunidad y la
mstitucion, mediante procesos de sensibilizacion y no solo a través de charlas o conferencias.

= FEstilo docente:

La escuela es un espacio ideal para poner en practica las competencias ciudadanas, que se desarrollan a
través de la experiencia. El clima escolar y el de aula son coherentes con estas habilidades, esenciales para
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convivir en paz, participar y valorar las diferencias. En particular, el chima de aula se refiere a la calidad de
las relaciones entre docentes y estudiantes, y a la atmosfera de trabajo. En este clima, se pueden considerar
dos variables: el cuidado de las relaciones y la estructura de la clase. El primero abarca aspectos como la
preocupaciéon mutua por el bienestar, la calidez, el afecto, la resolucion de conflictos y la comunicacion.
Fl segundo se centra en el establecimiento de normas, su aplicacion consistente, el orden y el seguimiento
de mstrucciones. Considerando estas dos dimensiones, se pueden identificar cuatro estilos docentes, como
se muestra en el grafico correspondiente.

Asertivo /

Autoritario o’
Democratico,

Negligente| | Permisivo

Cuidado

a. Autoritario (alto nivel de estructura, bajo nivel de cuidado): Docente que privilegia el orden de la
clase, el seguimiento de sus instrucciones, el cumplimiento de normas y 6rdenes, pero no se preocupa por

Estructura

tener empatia. Kl grupo de estudiantes usualmente trabaja, pero la mayoria sienten temor porque temen
ser reprimidos por cualquier muestra de indisciplina. Este estilo no es congruente con el desarrollo de
competencias ciudadanas.

b. Permisivo (alto nivel de cuidado, bajo nivel de estructura): Docente que es afectuoso con el grupo de
estudiantes pero que no define normas ni hace cumplir los limites, lo cual afecta el desarrollo del programa
académico. Este estilo trae consigo problemas disciplinarios que dificultan el aprendizaje.

c. Negligente (bajo nivel de cuidado y de estructura): En este estilo no hay normas, limites, ni muestras
de empatia. Lo que se evidencia es una desconexion entre docente y estudiantes. Lo anterior afecta
profundamente los aprendizajes en areas académicas y en especial de las competencias ciudadanas.

d. Asertivo/Democritico (alto nivel de cuidado y de estructura): Lste estilo se destaca por dar
mmportancia tanto al cuidado de las relaciones como a la estructura de la clase. Se presenta buena
comunicacion y empatia, junto con la definicion y aplicacion de normas para el funcionamiento de la clase,
las cuales suelen ser construidas de manera colectiva. Este estilo promueve el desarrollo de competencias
ciudadanas y la convivencia escolar al permitir procesos democraticos en el aula.

Es importante senalar que los estilos docentes no son completamente fijos y pueden modificarse. Un
primer paso para mejorar las relaciones entre docentes y estudiantes es conocer los estilos docentes,
reflexionar sobre ellos e 1dentificar aciertos y oportunidades de mejora en la propia practica pedagogica.
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= Desarrollo de competencias ciudadanas:

Las competencias ciudadanas se entienden como el conjunto de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, integradas con conocimientos y actitudes, permiten que las personas se relacionen
pacificamente con otras y participen constructiva y democraticamente en una sociedad (MEN, 2008). Asi,
abordar las competencias ciudadanas es una manera mas para promover la convivencia pacifica y prevenir
la agresion escolar. La escuela es un lugar relevante para el desarrollo de competencias ciudadanas, las
cuales se deben vivenciar en la practica para comprenderlas plenamente. De esta forma, el ejemplo de
docentes y docentes con funciones de orientacion son elementos fundamentales para que el grupo de
estudiantes aprendan habilidades para construir una sociedad democritica (estilo docente).

= Ambientes de aprendizaje democraticos:

Estos ambientes de aprendizaje sirven para reflexionar sobre la importancia que tienen escenarios
diferentes a la escuela y al aula de clase en los procesos educativos, es decir, la manera como los procesos
de ensenanza-aprendizaje se llevan a cabo traspasando los muros fisicos de la institucion para extenderse
a la comunidad, las redes informaticas y las regiones. Asi, dentro de estos ambientes de aprendizaje se
debe reflexionar de manera paralela lo que ocurre en el entorno de quien aprende. Por ejemplo, un
ambiente de aprendizaje democritico es aquel donde se organiza el aula de tal manera que permita al
grupo de estudiantes interactuar, donde los contenidos, actividades y evaluaciones se construyen de la
mano de los itereses de los ninas, ninos y adolescentes. Asi mismo, en este ambiente las y los docentes
construyen las normas con sus estudiantes y se preocupan por su bienestar. A continuacion se plantean
algunas recomendaciones practicas para construir este tipo de ambientes.

Ambientes de aprendizaje Ambientes de aprendizaje no
democriticos. democraticos.
Organizaciéon  espacial  del d = ®
aula o el ; OEEE]D | 4 @‘ & T E
lugar donde se realiza la quoOGBJ" ; " f=]=}= ;;
actividad. 3‘, E]gg | g S g Sé[
(Cano & Llane, 1995) 2 é%%;\g Qﬁ DoQo @[
H G ek
Tipo de aprendizaje. Aprendizaje vivencial. Aprendizaje memoristico.
Estilo docente. Asertivo/democritico. Autoritario, negligente o permisivo.
Desarrollo  de  acciones | El grupo de estudiantes aprende a | Dirigidas y programadas tinicamente por
pedagogicas. asumir las consecuencias de sus actos. | la o el docente.
Construccion  de reglas vy | De manera participativa, teniendo en | Impuestas, decididas por la o el docente
normas. cuenta los aportes del grupo de | inicamente.
estudiantes.
Manejo del conflicto. De manera positiva y constructiva | De manera negativa (uso de agresiones).
(didlogo y manejo de emociones).
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Relaciones entre las | Basadas en la dignidad y los DDHH | Jerarquicas.
personas que conforman la | inherentes a todas las personas por su
comunidad educativa. condiciéon humana.

C. PLAN DE ESTUDIO

El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de areas optativas
con sus respectivas asignaturas que forman parte del curriculo. El plan de estudios de la institucion fue
pensado teniendo como meta los estandares establecidos por el ministerio de educacion nacional y el perfil
del egresado propuesto, para lo cual se puede resumir en el siguiente esquema.

AREA 1 AREA 2 AREA 3 AREA 1
(competencias)| |(competencias; competencias competencias)

/

El estudiante identifica

Actividad
Actividad
Actividad
Actividad

Actividad

<+«——— Tendencias del sector
Problemas del entorno

Para formular
proyectos

Fuente: Elaboracion propia.
I- Plan de estudios Preescolar

Para comprender a los nifios y nifias que ingresan al nivel de educacién preescolar, y al hacerlo darle
sentido a esta etapa, es necesario entender sus dimensiones de desarrollo desde su propia individualidad.
Estas dimensiones reflejan las condiciones del medio social y cultural al que pertenecen. Esta concepcion
va mas alla de las areas puras de desarrollo y coloca a cada nifio y nifia en una dinamica anica, que
responde a sus intereses, motivaciones, actitudes y aptitudes, denominadas dimensiones.

Segtin el Decreto 1411 de 2022, se establece que la educacion inicial es un proceso educativo y
pedagogico intencional, permanente, y estructurado, a través del cual se potencia el desarroll

N\
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capacidades y habilidades, y se promueve el aprendizaje de las nifias y los nifios al interactuar en diversas

experiencias basadas en el juego, las expresiones artisticas, la literatura y la exploracion del medio,
contando con la familia como actor fundamental de dicho proceso. Todo esto esta regido por los
principios generales de la educacion inicial los cuales son: Universalidad, Equidad, Complementariedad,
Corresponsabilidad, Intersectorialidad, Inclusion y Diversidad. Todo esto para cumplir con los objetivos
de una educacién inicial de calidad.

Tomando en cuenta la intensidad horaria semanal de 20 horas que se desarrollan en las 40 semanas, se
tendra un desarrollo de 800 horas durante el afio lectivo de clases.

DIMENSION ESTETICA
DIMENSION COGNITIVA
DIMENSION COMUNICATIVA
DIMENSION CORPORAL
DIMENSION ETICA Y VALORES
DIMENSION INGLES
DIMENSION PREMATEMATICA
DIMENSION SOCIO-AFECTIVA
TOTAL HORAS SEMANALES

— B —= NN B BN

N
(=]

II- Plan de estudios Educacion Basica

La educacion basica obligatoria en Colombia, segun el articulo 356 de la Constitucion Politica, incluye
la educacion primaria y secundaria. Esta fase educativa abarca un total de nueve grados, estructurados
en un curriculo comuan que cubre las areas fundamentales del conocimiento y la actividad humana. En
detalle, la educacion basica comprende cinco anos de educacion primaria para nifios entre 6 y 10 afos,
y cuatro anos de educacion secundaria basica para jovenes entre 11 y 14 afios. Este periodo, junto con
el afo transicional de preescolar, constituye la totalidad de la educacion obligatoria en el pais.

= Educacion Basica Primaria

Para mejorar la educacion basica en Colombia, se necesitan cambios significativos tanto en la politica
como en la practica. Es crucial que maestros, escuelas y colegios aseguren que sus curriculos utilicen
eficazmente las evaluaciones y el tiempo en el aula para desarrollar competencias. Un sistema escolar
basico de calidad debe garantizar que todos los nifios alcancen su maximo potencial de aprendizaje y
adquieran las competencias fundamentales necesarias para su vida y trabajo.

Semillero de Ingenieros ()

(alle 5 # 4-45 OESTE - Aguachica, Cesar

1

\ eelaureanogomez@educacioncesar.gov.co k




/73

Gowel
o AGUACHICA - CESAR

Tomando en cuenta la intensidad horaria semanal de 25 horas que se desarrollan en las 40 semanas, se
tendra un desarrollo de 1000 horas durante el ano lectivo de clases.

CIENCIAS NATURALES EDU. AMBIENTAL
CIENCIAS SOCIALES
ARTISTICA

ETICA

EDUCACION FISICA
RELIGION

LENGUA CASTELLANA
INGLES

MATEMATICAS
TECNOLOGIA INFORMATICA
EMPRENDIMIENTO

TOTAL HORAS SEMANALES

/ /£

— N Ot — O — N — — OO O

N
o

* Educacion Basica Secundaria

El propésito es ofrecer una formacion general a través del acceso critico y creativo al conocimiento
cientifico, tecnologico, artistico y humanistico, y sus interrelaciones con la vida social y la naturaleza. Esta
etapa busca preparar al estudiante tanto para los niveles superiores del proceso educativo como para su
integracion en la sociedad y el mundo laboral.

Tomando en cuenta la intensidad horaria semanal de 30 horas que se desarrollan en las 40 semanas, se
tendra un desarrollo de 1200 horas durante el ano lectivo de clases.

FISICO-QUIMICA
BIOLOGIA
ARITMETICA
DIBUJO TECNICO
CIENCIAS SOCIALES
ARTISTICAS

ETICA

INDUCCION TECNICA
GEOMETRIA

IDIOMA EXTRANJERO
L. CASTELLANA

QLN — N — — B N W —
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LECTO ESCRITURA
TECNOLOGIA INFORMATICA
RELIGION

EDUCACION FISICA
EMPRENDIMIENTO

TOTAL HORAS SEMANALES 30

—_ N — N —

/ /£

LENGUA CASTELLANA
INGLES

INFORMATICA

ALGEBRA

BIOLOGIA
EMPRENDIMIENTO
ARTISTICA

SOCIALES

FISICO-QUIMICA
EDUCACION FISICA

ETICA

GEOMETRIA

RELIGION

EXPLORACION VOCACIONAL
TOTAL HORAS SEMANALES

A = = RO R = — 00 00 NN A

(£
(=}

III- Plan de estudios Educacién Media

La educacion media representa la culminacién, consolidaciéon y avance en el logro de los niveles
anteriores y abarca los grados décimo (10°) y undécimo (11°). Su objetivo es la comprension de las ideas
y valores universales, asi como la preparacion del estudiante para su ingreso a la educacién superior y al
mundo laboral. La educacién media académica permite al estudiante, segn sus intereses y capacidades,
profundizar en un campo especifico de las ciencias, las artes o las humanidades, facilitando su acceso a
la educacion superior.

Tomando en cuenta la intensidad horaria semanal de 37 horas que se desarrollan en las 40 semanas, se
tendra un desarrollo de 1480 horas durante el ano lectivo de clases.

LENGUA CASTELLANA 3
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INGLES

INFORMATICA
TRIGONOMETRIA
GEOMETRIA ANALITICA
EMPRENDIMIENTO
ARTISTICA

CIENCIAS POLITICAS
FISICA

EDUCACION FISICA
ETICA

QUIMICA

RELIGION
ESPECIALIDAD TECNICA
FILOSOFIA

N © — QO — N WO N — — — O N O

TOTAL HORAS SEMANALES

LENGUA CASTELLANA
INGLES
INFORMATICA
CALCULO
ESTADISTICA
EMPRENDIMIENTO
ARTISTICA

CIENCIAS POLITICAS
FISICA

EDUCACION FISICA
ETICA

QUIMICA

RELIGION
ESPECIALIDAD TALLERES
FILOSOFIA

(3]
BN

N © — QO — N QO N — — — W N O O

TOTAL HORAS SEMANALES

[EV]
N

IV- LA FORMACION TECNICA Y SUS ESPECIALIDADES
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Los avances tecnologicos y la rapidez con que la tecnologia evoluciona marcan las tendencias en todos
los ambitos de la sociedad, lo que exige que las instituciones educativas formen individuos capaces de
comprender, evaluar, usar y transformar objetos, procesos y sistemas tecnologicos. Estas habilidades son
esenciales para enfrentar un entorno en constante cambio, resolver problemas y tomar decisiones
informadas. El desarrollo de actitudes cientificas y tecnologicas es fundamental para desempenarse
eficazmente en la vida social y productiva.

La Institucion Educativa Técnico Industrial Laureano Gémez Castro reconoce la importancia del
desarrollo e innovacion tecnolégica en la formacion técnica de sus estudiantes. Comprometido a ser un
semillero de ingenieros, prepara a los estudiantes para las exigencias del mercado laboral y fomenta el
pensamiento critico, la creatividad y la capacidad de adaptacion, asegurando que los estudiantes no solo
adquieran conocimientos técnicos, sino también las habilidades necesarias para enfrentar y superar los
retos del mundo moderno que posibilite trayectorias educativas a la educacion superior. Ofrece seis
especialidades que buscan responder a las demandas laborales del contexto en el que la institucion esta
inmersa, equipando a los estudiantes con conocimientos técnicos avanzados y una solida base en
competencias cientificas y tecnologicas. dichas especialidades son las siguientes:

METALISTERIA
ELECTRICIDAD
ELECTRONICA
DIBUJO TECNICO
TIC

COMERCIO

La Institucion Educativa Técnico Industrial Laureano Gémez Castro con una vision hacia la evolucion
tecnologica, promueve una educacion integral que se ajusta a las exigencias de desempeno del sector
productivo regional y nacional. La mstitucion disena y actualiza constantemente una estructura curricular
pertinente para cada especialidad, con el objetivo de formar técnicos con los conocimientos, capacidades
y destrezas necesarios para el desarrollo de la region. Aprovechando el convenio con la Universidad de
Pamplona, se homologarin asignaturas de nuestras areas técnicas en igenierias afines en la universidad,
motivando a nuestros estudiantes a culminar sus estudios universitarios. Ademads, se integran las estructuras

curriculares con los programas de formacion del SENA, en respuesta al proceso de integracion de la media
con el SENA (integracion SENA-MEN).

De esta manera, la mstitucion asegura que sus egresados estén preparados para los desafios del mundo
moderno, brindando una formacién integral que fomente el pensamiento critico, la creatividad y la
capacidad de adaptacion. Esta vision se alinea con la necesidad de preparar a los estudiantes para un
entorno laboral en constante evolucion, asegurando su éxito personal y profesional.

= QOrientaciones para la formalizacién de los planes de area de las especialidades
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Con el objetivo de detectar vocaciones y dar conocer las distintas especialidades; los estudiantes de los
grados sexto a octavo realizan un proceso llamado Induccion Técnica con el fin de fundamentar aptitudes,
destrezas y habilidades para asumir la decision de elegir la especialidad en el grado decimo (media técnica),
mediante la asignatura llamada INDUCCION TECNICA, con una intensidad de 2 horas semanales.

Semanas de clase Horas semanales Total de horas al ano

40 2 80

En el grado noveno se realizara un proceso en el que los estudiantes asistiran a actividades con un mayor
nivel de especificidad y profundidad durante 6 sesiones de 4 horas, mas 4 sesiones adicionales para realizar
actividades de nivelacién adicionales, en cada una de las seis especialidades que ofrece la institucion
(electronica, electricidad, tic, metalisteria, dibujo técnico y comercio), en el cual se afianza atin mas su
vocacion y tener una mayor objetividad a la escogencia de la especialidad de su preferencia.

B voocmganenos

Semanas de clase Horas semanales Total de horas al ano

40 4 160

La itensidad horaria de la media técnica corresponde de nueve (9) horas semanales presenciales. Cabe
destacar que el ano escolar cuenta con 40 semanas efectivas de clase, sumando un total anual de 360 horas.

Semanas de clase Horas semanales Total de horas al ano

40 9 360

=  Orientaciones para la escogencia de la especialidad técnica por parte de los estudiantes

Numero de cupos ofertados por especialidad: En el proceso de asignacion de la especialidad, la
mstitucion oferta a sus estudiantes 6 especialidades (Comercio, Dibujo Técnico, Electricidad, Electronica, :

Metalisteria y TIC). Las aulas talleres, que a pesar de que son considerados ambientes de aprendizajes,

estan disenados para simular de manera precisa y real los espacios laborales en los cuales los estudianb
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egresados desarrollaran su futura vida productiva. No debemos olvidar que estos espacios se presentan de
riesgos inherentes al desarrollo de las competencias técnicas, y que el docente debe tener estrategias que
minimicen dichos riesgos. Los lugares de colocacion de las herramientas, el control de los materiales y
unas normas basicas pueden ser un buen sustento para la prevencion de riesgos en el aula taller de las
especialidades, tanto para los estudiantes como para el propio docente.

Partiendo de la premisa que la formacién llevada al interior de las aulas talleres pretende habilitar a los
estudiantes para un desempeno laboral competente en el sector productivo correspondiente, no se puede
concebir una productividad sin seguridad y no se pueden disenar productos o servicios de calidad a costa
de la salud e integridad de los trabajadores, que en este caso son los estudiantes y los docentes que
desarrollan las actividades propias del procesos ensenanza aprendizaje, pero que son equivalentes a las
actividades laborales.

En Colombia se normaliza la seguridad en el trabajo o salud ocupacional a través de leyes y resoluciones
que ayudan a los gerentes y propietarios de empresas a cumplir con las normas que ayudaran a su empresa
u organizacion a ser un lugar seguro de trabajo y a evitar los accidentes laborales y las enfermedades
profesionales.

Haciendo referencia al codigo sustantivo del trabajo en el capitulo V, articulo 56 numeral 2 y a la normativa
referente a la organizacion y administracion de la salud ocupacional en el pais, considerando a las aulas
como lugares de trabajo, han de reunir unas condiciones que permitan el desarrollo de la actividad del
trabajo sin riesgo alguno. La mstitucion estd obligada a camplir con esta normativa, pero para responder a
ésta se ve obligada a Iimitar el nimero de estudiantes en las aulas talleres, el cilculo del nimero de
estudiantes por cada taller se realiza teniendo en cuenta la Norma T'écnica Colombiana N'TC 4595. Las
aulas talleres de la mstitucion estan clasificados como ambientes como se indica en el numeral 4.2.3 y en
el calculo se tuvo la consideracion el numeral 4.2.3.3 En el aula de tecnologia y los talleres de artes se
hacen previsiones similares a las de los laboratorios. Otros ambientes se pueden interpolar los valores de
area presentados en el numeral 4.2.3.1, s1 desarrollan actividades “livianas” como éstos. Talleres en donde
se realicen actividades que requieran materiales y equipos mdas voluminosos demandan un estudio
especifico y pueden estar en rangos de area superiores a los 5 m2 por estudiante.

Seguin lo expuesto anteriormente, el nimero de estudiantes para cada una de las 6 especialidades es
limitado, basado en las condiciones del taller y el nimero total de estudiantes matriculados en el grado
décimo dividido entre seis (6), y garantizando que cada especialidad tenga aproximadamente el mismo
numero de estudiantes, sin superar un total de 20 estudiantes por grupo, en caso de que el niumero de
estudiantes por grupo sea superior a 25 y exista demanda superior a 30 cupos en alguna de las
especialidades, se abrird un nuevo grupo para la especialidad que exista la demanda.

Proceso y criterios de seleccién: Se inicia con la fase de exploracion vocacional, durante el ano escolar
del grado noveno (9°), en el cual el estudiante realiza un recorrido por cada una las 6 especialidades con
una intensidad de 20 horas, durante este tiempo desarrollard un proceso que le permitira de manera basica
conocer el objeto de estudio, las competencias, habilidades entre otros factores que ayuden al estudiante a
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definir una de las seis especialidades y asi realizar una escogencia objetiva, para ser cursada en la media
técnica, en los grados de decimo (10°) y undécimo (11°), y obtener asi, su titulo de bachiller técnico en la
especialidad escogida.

Exploraciéon vocacional técnica - grado noveno: Se distribuye la cantidad total de estudiantes
matriculados en el grado noveno, en seis grupos; de tal manera que cada grupo inicie su rotacion en una
de las especialidades, al cuamplir con el ttempo y actividades asignadas obtendra la respectiva calificacion,
y continuara su proceso rotando por las siguientes especialidades hasta camplir su ciclo completo durante
el ano lectivo.

Al finalizar el ciclo de rotaciones, el promedio de las calificaciones obtenidas se tendra en cuenta para su
promocion al grado decimo siempre y cuando su escala valorativa sea igual o superior a 6.0. Si su promedio
esta por debajo de 6.0, el estudiante debe realizar la nivelacion de las rotaciones con desempeno bajo para
poder ser promovido, en caso de no nivelar alguna de las rotaciones perdidas, reprobara la asignatura de
exploracion vocacional. Adicional a eso, la calificacion final de la exploracion vocacional se empleara como
criterio de seleccion primaria en la audiencia publica que se realizara para la escogencia de especialidad al
miciar el grado décimo.

Audiencia publica - grado décimo: Al ingresar al grado décimo (10°), los estudiantes eligen una de las
especialidades en la que desean graduarse al finalizar la media técnica, a través de una audiencia piblica
con el acompanamiento de alguno de sus padres o acudientes. Para realizar la seleccion y admision en una
de las especialidades, los estudiantes matriculados en el grado décimo deben cumplir los siguientes
criterios:

1. Los estudiantes realizaran el proceso de escogencia en la audiencia publica dispuesto para tal fin,
mediante una lista organizada segun el promedio obtenido en la asignatura Exploracion Vocacional
Técnica del grado noveno (9°) cursado el ano inmediatamente anterior. . En caso de empate, el segundo
criterio serd por medio del promedio general del grado noveno. Si un estudiante no puede asistir a la
audiencia, este puede ser representado por el padre de familia o acudiente para que elja en su nombre,
o deberd presentar una excusa debidamente justificada, indicando su intencion de eleccion.

2. La escogencia se realizara hasta ir agotando los cupos ofertados para cada especialidad de manera
equitativa, segin la aplicacion de la formula: Niamero total de estudiantes matriculados en grado décimo
(10°) dividido entre el nimero de especialidades que ofrece la institucion. En caso que el resultado de la
divisién no sea entero, se asignara progresivamente un cupo a la especialidad que vaya completando su
disponibilidad de cupos. Ninguna especialidad podra quedar con menos estudiantes que el valor entero
resultante de la division micial.

3. Los estudiantes de la institucion repitentes para grado decimo, se les respetara la continuidad en la
especialidad que cursada, siempre y cuando no la haya reprobado, si desea cambiar de especialidad, se
someterd a la condicion de estudiante nuevo.
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4. Los estudiantes antiguos que se presenten con posterioridad al dia de la seleccion y que no enviaron
excusa justificada con la itencion de especialidad a escoger o a algin representante para el dia de la
audiencia puablica, se someteran a la asignacion de la especialidad de acuerdo con la disponibilidad de
cupos restantes al finalizar la audiencia publica, asignando la especialidad en orden alfabético hasta ir
agotando los cupos disponibles.

5. Los estudiantes nuevos, que provienen de otras mstituciones, se ubicaran en la lista inmediatamente
después de los estudiantes antiguos, segun el promedio final de las calificaciones del certificado de notas
del grado noveno.

6. Los estudiantes que se matriculen después de surtido el proceso de eleccion seran ubicados en las
especialidades donde existan cupos disponibles segtn lo considere el comité técnico de la istitucion.

7. Durante la audiencia publica, cada estudiante elegira una especialidad técnica en funcion de las opciones
o cupos disponibles en el momento que le corresponda y se registrara oficialmente dicha eleccion con la
firma del estudiante y su respectivo acudiente para validar su eleccion.

D. PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES

Son propositos de la evaluacion de los estudiantes:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances, en procura de que se valore el proceso de forma inclusiva.

2. Proporcionar informacion bésica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con
el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los estudiantes
que presenten debilidades y desempenos superiores en proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del Plan de Mejoramiento Institucional.
6. Identificar el perfil vocacional de los estudiantes y hacer orientaciones.

7. Identificar logros y dificultades del estudiante dentro del proceso.

8. Diagnosticar los intereses y necesidades de los estudiantes

9. Mejorar permanentemente el desempeno de los estudiantes.
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E. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

En el Instituto Técnico Industrial Laureano Goémez Castro de Aguachica-Cesar, se establecera la
promocion en el area, en el periodo y en el grado, acorde a lo contemplado en el SIEE (ver SIEE, sistema
mstitucional de evaluacion de estudiantes).

F. Caracteristicas De La Evaluacién
Fl proceso evaluativo que se desarrollara en la Institucion tendra las siguientes caracteristicas:

Participativa, continua, integral, sistematica, Pertinencia, flexible, interpretativa, formativa, democritica,
cualitativa y compleja, holistica y orientadora, potenciar valores, entre otras.

e CONTINUA: Se realizara en forma permanente, haciendo un seguimiento al alumno, que
permita observar el progreso y las dificultades.

e PERTENENCIA: El sistema de evaluacion debe brindar la suficiente informacién para
determinar si el estudiante tiene aptitudes para continuar en formacion, se hara al final de cada
tema - unidad periodo.

e INTEGRAL: se tendrin en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del alumno,
las pruebas escritas evidenciaron el proceso de aprendizaje. La observacion del comportamiento,
didlogo la autoevaluacion- coevaluacién-conversatorios.

e SISTEMATICA: tiene en cuenta los principios pedagogicos guardando relacion con fines y
objetivos de la educacion; vision - mision del plantel, estindares de competencias - logro -
mdicadores de logro - lineamientos - contenidos métodos.

e FLEXIBLE E INCLUSIVA: Ritmos de desarrollo del alumno en sus distintos aspectos del
mterés, capacidades y ritmos del aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo afectivo- familiar-
discapacidades de cualquier indole - los profesores identificaran las caracteristicas personales de
sus estudiantes.

e INTERPRETATIVA: comprenden el significado de los procesos y los resultados que obtienen,
y junto con el profesor reflexionen sobre los alcances y fallos para establecer correctivos
pedagogicos.

e PARTICIPATIVA: se involucra el alumno - docente - padre de familia y otras instancias que
ayuden con el fin de alcanzar competencias.
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G. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA
CON LA ESCALA NACIONAL

Las competencias y actitudes se evaluaran mediante indicadores de desemperio, utilizando la siguiente
escala numérica de 1.0 a 10.0

Desempenio Equivalencia
Superior 9.5-10
Alto 8.0-9.4
Basico 6.0-7.9
Bajo 1.0-5.9

Con la intencion de lograr una verdadera evaluacion integral la institucion desarrollara tres componentes
como se describen a continuacion:

e Desempeiio comportamental; se evaluaran aspectos de formacion tales como; puntualidad,
actitud ecologica, presentacion personal, companerismo entre otros. Este componente tendra un
valor expresado en porcentaje en cada una de las asignaturas al final de cada periodo, el cual debera
estar definido en el SIEE.

e Desempeiio académico - técnico; para este desempeno se tendran en cuenta actividades como
son: quices, talleres, trabajos en grupo e individual, informes, exposiciones entre otros que
permitan evidenciar la apropiacion de los estandares establecidos por el ministerio de educacion,
Este componente tendra un valor expresado en porcentaje en cada una de la asignatura al final de
cada periodo, el cual debera estar definido en el SIEE.

e Evaluacién saber; se establecerd la aplicacion de una evaluacion final de periodo con caracteristicas
de una prueba saber. Este componente tendra un valor expresado en porcentaje en cada una de
las asignaturas al final de cada periodo, el cual debera estar defimido en el SIEE.

F. PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

Los proyectos pedagogicos transversales, hacen parte de las estrategias que ayudan a dinamizar y vivenciar
el PEI dando un enfoque global e integrador al curriculo de la institucion, estos tienen su fundamento legal
en el articulo 14 de la Ley 115 de 1994, y estin enmarcados hacia 4 ejes tematicos como; Estilos de vida
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saludable, Educacion Ambiental, Educacion para la sexualidad y Educacion para el ejercicio de los
derechos humanos.

En reunion de consejo académico, el senor rector solicitara la conformacion de equipos o mesas de trabajo
para liderar y desarrollar los proyectos pedagogicos. Se tiene la esperanza que a través de este escenario de
aprendizaje se llegue a la construccion colectiva de saberes permitiendo que los distintos actores de la
comunidad educativa puedan retroalimentar y actualizar este proceso de manera constante, creando
conciencia que las problematicas surgidas en la interaccion del hombre con su entorno natural, social y
cultural nos atane a todos por igual y no son responsabilidad de un area especifica y tampoco de un sector
o institucion de manera aislada. A final de ano se exigirda un informe detallado de las actividades realizadas
durante la vigencia del proyecto.

Los proyectos transversales que se desarrollan en la mstitucion son:

I.  Proyecto Transversal PRAE
LTI LIMPIO Y SUSTENTABLE

Objetivo: Implementar un Proyecto de Responsabilidad Ambiental Escolar (PRAE) en la Institucién
Educativa Técnico Industrial Laureano Gomez Castro que aborde de manera integral el manejo
madecuado de residuos solidos, promoviendo un consumo sostenible, fortaleciendo el sentido de
pertenencia entre los estudiantes, mejorando la gestion ambiental para preservar la estética de los espacios
comunes y embelleciendo las zonas verdes.

II.  Proyecto Transversal EEF
PROYECTO DE EDUCACION ECONOMICA Y FINANCIERA

Objetivo: Promover el desarrollo de competencias basicas y ciudadanas, asi como el pensamiento critico
y reflexivo necesario para la toma de decisiones responsables e informadas sobre temas economicos y
financieros que favorezcan la construccion de proyectos de vida con calidad y sostenibilidad, mediante la
mtegracion de contenidos de educacion econémica y financiera en la asignatura de emprendimiento, desde
los grados 1°a 11°.

III.  Proyecto Transversal Derechos Sexuales y Reproductivos
HABLA SERIO...SEXUALIDAD SIN MISTERIO Y CON
RESPONSABILIDAD

Objetivo: Propiciar cambios en los valores, conocimientos, actitudes y comportamientos relativos a la
sexualidad, de acuerdo con la ciencia y el humanismo, fomentando la salud en general y la salud sexual en
particular, guardando el debido respeto que se merecen las creencias y los valores populares.

IV.  Proyecto Transversal PILEO
PLAN INSTITUCIONAL DE LECTURA, ESCRITURA Y ORALIDAD

Objetivo: Fortalecer los procesos de lectura, escritura y oralidad en los estudiantes de bdsica primaria y
secundaria de la Institucion Educativa Técnico Industrial Laureano Gomez Castro y la sede José d

Semillero de Ingenieros ()

eelaureanogomez@educacioncesar.gov.co \_
(alle 5 # 4-45 OESTE — Aguachica, Cesar




AGUACHICA - CESAR

Carmen Ramos, con el fin de impactar positivamente en el desarrollo de su competencia comunicativa. -
Formular una propuesta pedagogica que permita a los profesores del Técnico Industrial Laureano Gémez
Castro vy la sede José del Carmen Ramos, desarrollar en forma secuencial y sistematica la competencia
lecto escritura de sus estudiantes.

V.  Proyecto Transversal Recreacion y Tiempo Libre
INTEGRACION Y UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE, DEPORTIVO Y
CULTURAL

Objetivo: Fomentar la creacion de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacion
como habito de salud, mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar social de la comunidad en el
Instituto Técnico Industrial Laureano Gémez Castro de Aguachica Cesar.

VI.  Proyecto Transversal Derechos Humanos
PROYECTO PEDAGOGICO TRANSVERSAL GOBIERNO ESCOLAR

Objetivo: Desarrollar en los estudiantes, docentes, directivos docentes, y comunidad en general el sentido
de participacion, y conocimiento de la Constitucion Politica de Colombia, para motivar procesos
democraticos que permitan la verdadera convivencia. Generar en la comunidad educativa el sentido y la
mmportancia que tienen las reglas de juego, los acuerdos, las normas, las leyes, que permitan una
organizacion social y una convivencia mas armonica como fundamento del respeto, la fraternidad y el

a1mor.

VII.  Proyecto Transversal Movilidad Escolar
PROYECTO DE SEGURIDAD VIAL

Objetivo: Generar en los estudiantes hdbitos preventivos para que asuman comportamientos y actitudes
de respeto por el otro, con habilidades que les permitan afrontar con seguridad los riesgos del transito
terrestre automotor mediante talleres y tematicas educativas de cultura vial.

VIII.  Proyecto Transversal Catedra de la Paz
SEMBRANDO LA PAZ

Objetivo: Fomentar el desarrollo de habilidades para la resolucion de conflictos, la empatia y el didlogo
constructivo entre los estudiantes, promoviendo asi una cultura de paz en la comunidad escolar.
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3. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

A. CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE EVALUACION DE LA
GESTION

I.  ORGANIGRAMA

La Ley General de Educacion 115 y el Decreto 1860 ordenan la creacion de algunos organos para el
gjercicio de la participacion a través del Gobierno Escolar, entendido éste como un imnstrumento
fundamentado en el compromiso, para el crecimiento del plantel y conformado por miembros de la
comunidad educativa con una profunda identidad institucional, idoneos y conscientes de poder aportar en
la construccion de un Técnico Industrial solido en sus procesos y dinamicas.

Fl Gobierno escolar tendra una organizacion de acuerdo con el siguiente esquema:

[ Consejo Directivo ]

Consejo Estudiantil }' -y

Consejo de Padres }- L L L LI

- -{ Consejo Académico ]

[ Personeria Escolar }- - —

Contraloria Escolar ]- -—wwy

===+ Comité de Calidad |
agaauria

[ Coordinacion Académica ] [ Orientacion Escolar ]
' |
I 1
[ Comité por Areas ] Comisiones de evaluacion [ Comité Convivencia ]
y promocion por grados

L
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II. ASIGNACION ACADEMICA

Las asignaciones académicas son emitidas anualmente por medio de una resolucion rectoral, la cual, se
actualiza segun las dinamicas contractuales de la planta docente correlacionado a la cantidad de grupos
disponibles.

II.  AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

En la busqueda del mejoramiento continuo y la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa, desde la vigencia 2025 en adelante, la Autoevaluacion Institucional se llevara a cabo de manera
virtual por medio de un formulario en el mes de noviembre de cada vigencia con todos los aspectos que
se mndican en la Guia 34 y con esto recoger, recopilar, sistematizar, analizar y valorar toda la informacion
relacionada con el desarrollo de las acciones y los resultados en cada una de las cuatro areas de gestion
segun las apreciaciones y percepciones de la comunidad educativa, evitando asi sesgos procurando una
valoracion mas objetiva. La autoevaluacion permite a la mstitucion identificar sus fortalezas y
oportunidades, con lo que podra definir y poner en marcha actualizar constantemente los planes de
mejoramiento y sus resultados sean realmente ttiles para la toma de decisiones en las cuatro areas de
gestion educativa, al 1igual que es requerido para la realizacion del Cronograma de Actividades para cada
vigencia.

B. MIEMBROS DEL GOBIERNO ESCOLAR: DESCRIPCION Y FUNCIONES

I.  RECTOR

Representante de la mstitucion ante las autoridades educativas, administrativas, es el ejecutor de las
decisiones del gobierno escolar. Hace las veces de representante ante las autoridades juridicas, policivas y
demads. Su labor es de caracter profesional que, sobre la base de una formacion y experiencia especifica de
reconocida trayectoria en el sector educativo, se ocupa de los procesos relacionados con la planeacion,
direccion, orientacion, programacion, administracion y evaluacion de las practicas y las dinamicas
educativas de la institucion, relaciones interinstitucionales y de convivencia en el entorno, la familia y la
comunidad educativa.

Fl rector es superior inmediato del personal docente, directivos docentes y administrativos a su cargo;
mantendra relacion directa con estudiantes, la familia o acudiente en el marco de sus competencias y los
procesos establecidos en la institucion por el Gobierno Escolar.

Sin perjuicio a las funciones senaladas en la normatividad vigente, en especial en la Ley 115 de 1994, la
Ley 715 de 2001, el decreto 1075 de 2015 y la Resolucion 3842 de 2022 expedida por el Ministerio de
Educaciéon Nacional, son funciones del Rector de la Instituciéon Educativa Técnico Industrial Laureano
Gomez Castro, cumplira las siguientes funciones especificas:
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e Liderar la construccion, modificacion, actualizacion y ejecucion del Proyecto Educativo Institucional
(PEI), con la participacion del Gobierno Escolar y de los distintos actores de la comunidad educativa,
enmarcado en los fines de la educacion y las metas mnstitucionales;

e Orientar la ejecucion del PEI y aplicar las decisiones del gobierno escolar;

e Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal docente y
administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la secretaria de educacion
distrital, municipal, departamental o quien haga sus veces;

e Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento;

e Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucion y coordinar los distintos érganos
del Gobierno Escolar;

e Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores
de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institucion vy el
mejoramiento de la vida comunitaria;

e [Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa;

e Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

e [Kjercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y el manual de convivencia;

e Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del mejoramiento
del proyecto educativo mstitucional;

e Participar en la definicion de pertiles para la seleccion del personal docente, y en su seleccion definitiva;

e Realizar la evaluacion anual del desempeno de los docentes, directivos docentes y administrativos a su
cargo;

e Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local;

e Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control mterno disciplinario de
conformidad con las normas vigentes;

e Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion;

e Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su mstitucion;

e Admmistrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le asignen, en los
términos de la presente ley;

e Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion Educativa al menos cada seis meses;

e Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio
publico educativo, y,

e Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
mstitucional.

II. CONSEJO DIRECTIVO

Instancia directiva de participacion y toma de decisiones de la Comunidad Educativa y de orientacion
académica y administrativa de la Institucion. El Consejo Directivo estd compuesto por:
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e Kl Rector quien lo preside.

e Dos representantes de los docentes de la Institucion, elegidos por la mayoria de los votantes asistentes
en asamblea de Docentes.

e Dos representantes de los padres de familia, elegidos por el Consejo de Padres de Famihia

e Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes.

e Un representante de los ex alumnos(as) elegido por el Consejo Directivo, de una terna.

e Un representante del sector productivo elegido por el Consejo Directivo, de una terna.

Dentro de los primeros sesenta dias siguientes a la iniciacion de clase de cada periodo lectivo anual, el
Consejo Directivo debera quedar integrado y entrar en ejercicio de sus funciones, para tal fin el Rector
convoca con anticipacion a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes, dando
cumplimiento al articulo 21 del Decreto 1860 de 1994.

El Rector al miciar el aino escolar convocara a todos los estamentos anteriormente mencionados para
efectuar las elecciones correspondientes, estableciendo un cronograma de inscripcion, asamblea y
votacion. Todos los representantes seran elegidos para un periodo anual y en caso de no poder cumplir
con este tiempo, el Consejo Directivo comunicard a cada estamento para que elyja el reemplazo para el
resto del periodo escolar.

Son funciones del Consejo Directivo de la Institucion Educativa Técnico Industrial Laureano Gémez
Castro, todas las funciones prescritas en el articulo 23 del Decreto 1860, las cuales son:

e Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean competencia
de otra autoridad.

e Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes, administrativos,
estudiantes, padres de famiha etc., después de agotar los recursos previstos en este Manual de
Convivencia.

e Adoptar el Manual de Convivencia de la Institucion, de conformidad con las normas vigentes.

e Fyjar los criterios para la asignacion de cupos disponibles;

e Asumir la defensa y garantia de los derechos de la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado

e Aprobar el plan anual de actualizacion del personal de la institucion presentado por el rector.

e Participar en la planeacion y evaluacion de nuestro Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y
del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion de Bogota.

e Listimular y controlar el buen funcionamiento de nuestra stitucion.

e [Listablecer estimulos y sanciones para el buen desempeno académico y social de los y las estudiantes.

e Participar en la evaluacion anual de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
mstitucion.

e Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias culturales,
deportivas y recreativas.
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e [Listablecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades educativas, culturales,
recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

e Promover las relaciones de tipo académico, deportivo, comunitario y cultural con otras instituciones
educativas.

e Aprobar el presupuesto de mgreso y gastos de los recursos propios y la forma de recolectarlos.

e Darse su propio reglamento.

e Las funciones del Consejo Directivo seran las fijadas por la Ley 115 de 1994, Decreto 1860 de 1994,
Decreto 1857 de 1994 y todas las demas normas reglamentarias.

III. CONSEJO ACADEMICO

Es el 6rgano consultor del Consejo Directivo y la pentiltima instancia para tomar decisiones de indole
mstitucional. Dentro de los primeros treinta dias siguientes a la niciacion de clase de cada periodo
lectivo anual, el Consejo Académico debera quedar integrado y entrar en ejercicio de sus funciones, para
tal fin el Rector convocard con anticipacion a las diferentes areas definidas en el plan de estudios para
efectuar las elecciones correspondientes. El Consejo Académico esta compuesto por:

e Kl Rector quien lo preside
e Los coordinadores de todas las sedes y jornadas
e Un representante de los docentes orientadores por cada sede y jornada

e Un representante por cada area definida en el plan de estudios.

Todos los representantes seran elegidos para un periodo anual y en caso de no poder cumplir con este
tiempo, el Consejo Académico comunicara a cada estamento para que elja el reemplazo para el resto del
periodo escolar.

Son funciones del Consejo Académico de la Institucion Educativa T'écnico Industrial Laureano Goémez
Castro, todas las funciones prescritas en el articulo 24 del Decreto 1860, las cuales son:

e Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto educativo
mstitucional;

e [Listudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes,
de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1860);

e  Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

e Participar en la evaluacién institucional anual;

e Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos y para
la promocioén, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion;

e Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

e Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
mstitucional.
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IV.  COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

Tomando como referencia el decreto 1860 de 1994, el decreto 230 de 2002 y lo mencionado en el Decreto
1290 de 2009, el Consejo Académico conformard, para cada grado, una Comision de evaluacion y
promocion integrada por un niimero de hasta tres docentes, un representante de los padres de familia que
no sea docente de la mstitucion y el rector o el coordinador, quien la convocara y la presidira, con el fin
de definir la promocién de los educandos y hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y
superacion para estudiantes que presenten dificultades.

Las funciones que tendra la Comision de evaluacion y promocion al finalizar cada periodo escolar, se
analizaran los casos de educandos con desempenio Bajo en cualquiera de las areas y se haran
recomendaciones generales o particulares a los profesores, o a otras instancias del establecimiento
educativo, en términos de actividades de refuerzo y superacion. Analizadas las condiciones de los
educandos, se convocara a los padres de familia o acudientes, al educando y al educador respectivo con
el fin de presentarles un informe junto con el plan de refuerzo, y acordar los compromisos por parte de
los ivolucrados.

Las Comisiones, ademas, analizaran los casos de los educandos con desempenios excepcionalmente altos
con el fin de recomendar actividades especiales de motivacion, o promocion anticipada. Igualmente se
establecera s1 educadores y educandos siguieron las recomendaciones y cumplieron los compromisos del
periodo anterior. Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada Comision se consignaran en
actas y éstas constituiran evidencia para posteriores decisiones acerca de la promocion de educandos.

V.  COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Su finalidad es la de ser la maxima mstancia de la convivencia escolar, y velar por el cumplimiento del
Manual de Convivencia de la institucion (Ver anexo Manual de convivencia) resolver situaciones que se
generen en el establecimiento educativo, orientar las actuaciones para el mejoramiento del clima
mstitucional, hacer seguimientos al plan de accion y los indicadores fijados. Se ocupara de analizar y
recomendar acciones sobre cualquier mtegrante de la comunidad educativa, en especial los estudiantes
(ue se vean inmersos en situaciones de convivencia escolar de tipos mstitucional o 0, 1, 2y 3, considerando
el protocolo de convivencia escolar y la ruta de atenciéon integral para la convivencia escolar, segan el

decreto 1620 de 2013.
El Comité de Convivencia Escolar estd integrado por:

e LKl Rector,
e Los Coordinadores jornadas manana y tarde,
e Orientadora Escolar,

e Docente de secundaria, elegido/a por la asamblea general de docentes,
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e Docente de primaria elegido/a por asamblea general,
e [Listudiante del grado undécimo elegido Personero,
e Presidente del consejo estudiantl,

e Presidente del consejo de padres.

Se adoptan las funciones establecidas por la ley 1620 de 2013, Decreto reglamentario 1965 de 2013 y
manual de convivencia (ver anexo manual de convivencia), a saber:

e Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

e Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

e Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

e Convocar a un espacio de conciliaciéon para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. Fl estudiante estarda acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compaiiero del establecimiento educativo.

e Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la ley
1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de
alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden
ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible,
razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura
del Sistema y de la Ruta.

e Liderar el desarrollo de estrategias e mstrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
comité.

e Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagogico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.
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VI.  CONSLEJO DE ESTUDIANTES

En la institucion el Consejo de Estudiantes es el maximo organo colegiado que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Tal como lo indica el decreto 1860 de
1994, estarad integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento educativo,
el cual deberd convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico,
sendas asambleas mtegradas por los alumnos que cursen cada grado, con el fin de que eljan de su seno
mediante votacién secreta, un vocero estudiantil para el ano lectivo en curso. Los alumnos del nivel
preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran convocados a una asamblea conjunta
para elegir un vocero unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

e Darse su propia organizacion interna;

e Flegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorar en
el cumplimiento de su representacion;

e Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten miciativas sobre el desarrollo de la
vida estudiantil, y

e Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de
convivencia.

VII.  PERSONERO ESTUDIANTIL

Segun la Ley 115 de 1994 y el decreto 1860 de 1994, el personero estudiantil sera un estudiante que curse
el grado undécimo, como ultimo grado de la institucion, para que actiie como defensor de los estudiantes
y promueva el gjercicio de los derechos y deberes. Para elegir al representante de la personeria estudiantil,
las estudiantes y los estudiantes del grado undécimo presentaran los respectivos candidatos que en el
transcurso de 20 dias de miciada las clases realizaran sus campanas publicitarias y en momentos especiales
a la asamblea estudiantil sus propuestas. La mstitucion educativa dedicard una jornada para elecciones por
mayoria simple y mediante voto secreto, entre todos y cada uno de los estudiantes matriculados.

Son funciones del Personero de la Institucion Educativa Técnico Industrial Laureano Gémez Castro, todas
las funciones prescritas en el articulo 28 del Decreto 1860, las cuales son:

e Promover el gjercicio de los derechos y cumplimiento de los deberes estudiantiles, consagrados en la
Constitucion Politica, en las leyes y decretos reglamentarios y en el presente Reglamento o Manual de
Convivencia.
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e Ser formador en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad humana, los derechos
humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre personas especialmente hacia quienes
presentan discapacidades (NEE), especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

e Gestionar ante el Rector y los diferentes Consejos de la Institucion la toma de decisiones para:

e Resolver conflictos que se presentan entre estudiantes, docentes y directivos para el bien de la
Institucion y cada uno de los estamentos.

e Proteger los derechos de los y las estudiantes.

e Disenar mecanismos que faciliten el cumplimiento de responsabilidades, compromisos y deberes
estudiantiles.

e Recaibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus derechos y a
las que formule cualquier persona de la Comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de
los alumnos.

e Ayuda a proteger contra toda forma de maltrato, agresion fisica o sicologica, humillacion,
discriminacion o burla de parte de los demas companeros y de los profesores entre otros.

e Cuando lo considere necesario, apelar ante la Rectoria o Consejo Directivo para presentar las
peticiones llevadas por su intermedio.

e Promover espacios que permitan la divulgacion de las funciones de los lideres estudiantiles, de los
deberes y de los derechos de las estudiantes y los estudiantes.

e Prevenir y proteger ninas, ninos, adolescentes y jovenes contra toda forma de maltrato.

e Conocer y socializar los mecanismos de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo.

e Tener derecho de acompanamiento de padres y tutores en el proceso educativo.

VIII.  CONTRALOR ESTUDIANTIL

La figura del contralor estudiantil surge con la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, conocida como la Ley
de Transparencia, Prevencion y Lucha contra la Corrupcion, con el proposito de fomentar el hiderazgo y
la participacion de los estudiantes en el control social, la gestion publica y el uso de los recursos en las
mstituciones. En la institucion educativa serd un estudiante que curse un grado anterior al ilimo grado de
la nstitucion, el cual corresponde al grado décimo, elegido por voto popular y secreto entre todos los
estudiantes matriculados de la mstitucion.

Los estudiantes electos como contralores en la institucion tienen las funciones de divulgar los derechos y
obligaciones de los ciludadanos, los deberes de las autoridades en materia de participacion y control de la
gestion publica por parte de la ciudadania, los mecanismos de participacion y control a disposicion de los
ciudadanos y la manera de utilizarlos.

Sus funciones son:

e Promover la rendiciéon de cuentas en la Institucion educativa.

e Trabajar en el mejoramiento de la mstitucion.
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e Controlar el buen funcionamiento administrativo de la institucion.

e Mantener informes actualizados sobre el ingreso y egresos, y publicarlos en una cartelera donde todos
los estudiantes puedan leerla.

e Garantizar la transparencia, honestidad, solidaridad, respeto, en los bienes de la institucion.

e Lograr el control adecuado en el uso de los materiales y objetos, para que tengan mas durabilidad.

e Realizar campanas de no basura en los pisos de la institucion.

e Incentivar el orden y aseo en todos los espacios de la institucion.

e Generar cultura de pertenencia y responsabilidad entre toda la comunidad estudiantil.

e Promover en la semana cultural concursos relacionados con danzas, musica y artes.

IX. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

Fl establecimiento educativo promovera la constitucion de una asociacion de padres de familia para lo cual
podra citar a una asamblea constitutiva, suministrar espacio o ayudas de secretaria, contribuir en el recaudo
de cuotas de sostenimiento o apoyar iniciativas existentes. Esto segun lo indica el articulo 30 del decreto

1860 de 1994.

La asociacion, ademas de las funciones que su reglamento determine, podra desarrollar actividades como
las siguientes:

e Velar por el cumplimiento del proyecto educativo mstitucional y su continua evaluaciéon, para lo cual
podra contratar asesorias especializadas;

e Promover programas de formacion de los padres para cumplir adecuadamente la tarea educativa que
les corresponde;

e Promover el proceso de constitucion del consejo de padres de familia, como apoyo a la funcion
pedagogica que les compete;

e Flegir a dos representantes ante el Consejo Directivo, uno debera ser miembro de la junta directiva y
el otro miembro del consejo de padres de familia.

X.  CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Fl consejo de padres de familia, como 6rgano de la asociacion de padres de familia, es un medio para
asegurar la continua participacion de los padres y acudientes en el proceso pedagogico del establecimiento.
Podra estar integrado por los voceros de los padres de los alumnos que cursan cada uno de los diferentes
grados que ofrece la mstitucion, o por cualquier otro esquema definido en el seno de la asociacion. La
Junta directiva de la asociacion de padres de famihia convocara dentro de los primeros treinta dias
calendario siguientes al de la mniciacion de clases del periodo lectivo anual, a sendas asambleas de los padres
de familia de los alumnos de cada grado, en las cuales se elegira para el correspondiente ano lectivo a uno
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de ellos como su vocero. La eleccion se efectuara por mayoria de votos de los miembros presentes, después
de transcurrida la primera hora de miciada la asamblea.

XI.  DOCENTES

Fl docente de la Institucion Educativa Técnico Industrial Laureano Gémez Castro ante todo debe
constituirse en maestro capaz de plantear y acondicionar férmulas que le permitan incidir favorablemente
en la formacion de sus educandos, como personas y futuros ciudadanos, eficientes y equilibrados para
proyectarse con responsabilidad ante la sociedad, todo a partir de la adquisicion y puesta en practica de
alternativas que posibiliten el aprendizaje Humanizado y Técnico de sus estudiantes, estas alternativas se
traducen entonces en adecuado manejo de metodologias. Debe ser facilitador y creador de procesos de
aprendizajes individuales y grupales; responsables en la formacion de valores en los estudiantes, consciente
de la necesidad de capacitarse y proyectarse como un referente a la comunidad educativa.

Adicional a las Competencias Funcionales y Comportamentales establecido en el Decreto 715 de 2015 y
segun lo establecido en la Resolucion 3842 de 2022 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional,
los docentes cumplen con funciones generales y especificas segun el tipo de cargo, es decir, docente de
preescolar, docente de primaria, docente de area de conocimiento y docente orientador.

Son funciones generales de los docentes de la Institucion Educativa Técnico Industrial Laureano Goémez
Castro, las siguientes:

e Participar en el seguimiento y evaluacion de la planeacion institucional y de los procesos que se
derivan de ella.

e Participar en la revision, construccion y actualizacion de las orientaciones y lineamientos
académicos y pedagogicos de la mstitucion, conforme a los planteamientos del Proyecto Educativo
Institucional - PEI, el Plan Operativo Anual y los objetivos institucionales.

e Conocer, dominar y actualizarse en los referentes de calidad y normatividad definida por el
Ministerio de Educacion Nacional para el nivel educativo en el que se desempena.

e Planificar las actividades pedagogicas con base en el modelo educativo de la institucion, que
fomente el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social de los estudiantes.

e Conocer, dominar y actualizar saberes referidos a las dreas de conocimiento en la que se
desemperia.

e Planificar los procesos de ensenanza y aprendizaje, teniendo en cuenta el desarrollo de los
estudiantes y los referentes de calidad definidos y expedidos por el Ministerio de Educacion
Nacional.

e Construir ambientes que fomenten el aprendizaje autonomo y cooperativo en los estudiantes.

e [Listablecer criterios pedagogicos y didacticos para articular las dimensiones del sujeto con la

propuesta curricular del nivel, considerando el PEI y los referentes de calidad emitidos por el
MEN.
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e Seleccionar y aplicar estrategias pedagogicas que contribuyan al desarrollo cognitivo, emocional y
social del estudiante, articulado con el Proyecto Educativo Institucional.

e Preparar actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de las areas con las
experiencias previas de los estudiantes.

e FElaborar instrumentos de evaluacion del aprendizaje segin los objetivos del grado y las
competencias del ciclo.

e Realizar el seguimiento, evaluacion y retroalimentacion teniendo en cuenta un enfoque integral,
flexible y formativo.

e Presentar informes a los estudiantes y familia o acudientes sobre la situacion personal y académica
(registro escolar, disciplina, inasistencias, constancia de desempeno, entre otras) de manera regular
y la cierre de los periodos académicos.

e Apoyar a los procesos de matricula de los estudiantes para asegurar el buen funcionamiento de la
mstitucion.

e Registrar el desempeno escolar para fortalecer el proceso de retroalimentacion de los aprendizajes
de los estudiantes.

e Participar e mcentivar en el proceso de cuidado del establecimiento educativo para preservar y
asegurar condiciones optimas y satisfactorias.

e Utlizar los recursos didacticos, las Tecnologias de la Comunicacion y la Informacion - TIC y los
recursos de apoyo pedagogicos de la institucion para el desarrollo de su practica educativa.

e Apoyar las estrategias para la resolucion de conflictos entre estudiantes, teniendo como referente
el Manual de Convivencia de la mstitucion.

e Proponer la realizacion de actividades extracurriculares en la institucion que favorecen el desarrollo
de la comunidad educativa.

e Vincular en el proceso de ensenanza las dinamicas propias del contexto y territorio del
establecimiento educativo.

e Apoyar la implementaciéon de estrategias institucionales para relacionarse con las diferentes
entidades orientadas a la atencion comunitaria y que promueven el desarrollo de actividades
educativas propias del contexto mstitucional.

e Conocer y promover los derechos de los estudiantes, asi como la oferta mstitucional y las rutas de
atencion con las que cuenta el territorio para denunciar posibles casos de vulneracion.

e Planear y desarrollar estrategias que promuevan la participacion activa de los estudiantes y sus
familias por medio de una comunicacién permanente y oportuna, para favorecer los procesos
pedagogicos.

e Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo y la adquisicion de rutinas diarias
que les permita a los estudiantes crear habitos para una vida saludable.

e Participar en el cuidado de los espacios del descanso pedagogico y del cuidado en la alimentacion
escolar, como actividades formativas de los estudiantes dentro del establecimiento educativo.

e Promover entre los estudiantes la participacion en el Gobierno Escolar.
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e Identificar las habilidades, mtereses y necesidades especiales de los estudiantes, brindarles una
atencion oportuna en su rol de docente de aula y activar las rutas establecidas para su atencion.

e Participar en los procesos de acogida, bienestar y permanencia que defina la institucion educativa,
tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para el paso a otros grados o niveles educativos.

e Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del docente de aula.

C. SISTEMA DE MATRICULA A ESTUDIANTES

La matricula sera diligenciada por el padre de famihia o acudiente y el estudiante, en la fecha programada
por la institucion Educativa, quienes con su firma se comprometen a conocer y cumplir el Manual De
Convivencia y el PEIL asi como también, participar en las futuras actualizaciones de los mismos. Todo
estudiante al ingresar a la institucion educativa debe conocer e identificarse con la filosofia y principios
Institucionales.

Se brindaran las garantias necesarias para que quienes presenten dificultades con el cumplimiento de los
requisitos minimos, puedan solucionar mientras se lleva a cabo el proceso de matricula.

Los estudiantes extranjeros que no cuenten con documentacion legal aceptada en Colombia y tengan
condicion de desplazados, se les podra realizar la matricula con Nuimero de Secretaria de Educacion -
NES vy se le realizard una prueba de competencias para determinar, segun la edad biologica, el grado en
que sera matriculado. Al igual que se le expedira una constancia de estudio para que adelante el tramite
de legalizacion de documentacion.

La matricula es un contrato escrito entre la instituciéon educativa y el padre de familia o acudiente renovable
cada ano lectivo. Se realiza en las fechas senaladas por la institucion y se legaliza con las firmas de las partes
y el estudiante. El estudiante antiguo tiene cupo en la Institucion Educativa siempre y cuando renueve su
matricula en la fecha asignada. De 1gual manera y de acuerdo a lo contemplado en el articulo 203 de la
Ley 115 de 1994, en concordancia con el Decreto 1075 de 2015 y la Circular 0293 del 2024 expedida por
la Secretaria de Educacion del Cesar, no se realiza ningin cobro por derechos académicos o servicios
complementarios a los estudiantes matriculados en la stitucion educativa entre el grado transicion y
undécimo grado.

Entre los requisitos de matricula se tiene los siguientes:

e Registro cvil de nacimiento original.

e Fotocopia del documento de identidad (registro civil, tarjeta de identidad y/o cédula de ciudadania) o
documento extranjero, cédula de extranjeria, PPT, RUMV, VISA.

e Certificado del SISBEN y de la EPS.

e (Certificado de estudios de los grados y/o periodos cursados.

e Certificado de grupo sanguineo.

e Ficha de autorizacion de la matricula firmada y sellada por el rector.
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e (Carpeta color blanca de cuatro aletas.

e C(Carpeta colgante azul.

e Dos fotogratias 3 x 4.

e fotocopia del carné de vacunaciéon (preescolar).

e (Certificado de discapacidad emitido por la EPS (solo en el caso de que tenga una condicion especial).

D. CRITERIOS PARA ADMINISTRAR LA PLANTA FISICA, LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA Y RECURSOS FINANCIEROS, MOBILIARIO ESCOLAR Y RECURSOS
TECNOLOGICOS

La Institucion provee las condiciones para mantener la mfraestructura y recursos necesarios, para una
buena prestacion del servicio tanto en la parte administrativa, como en aulas y espacios académicos y de
formacion, todo esto con el uso de los recursos del Fondo de Servicios Educativos - FSE, los cuales,
mediante el Plan Anual de Compras se establecen las prioridades en inversion segun las necesidades en
cada una de las dependencias.

Es bien sabido el desfinanciamiento de la educacion publica y que las instituciones educativas deben suplir
todas sus necesidades con los recursos FSE, es por tanto, que se hace imperativo determinar correctamente
las necesidades mds apremiantes para la asignacion de recursos. Adicional a lo anterior, la mstituciéon por
su caracter de Técnico Industrial, debe asumir gastos adicionales para dotar los seis talleres de las
especialidades que cuenta reduciendo asi, inversiones en otros aspectos que también lo requieren.

Los programas de aseo se realizan por parte de la asociacion de padres de familia, ya que la institucion no
cuenta con el personal admiistrativo encargado de la limpieza y la Secretaria de Educacion o la
Gobernacion, quienes deben asumir la contratacion del personal de impieza, no realiza lo pertinente.

Respecto al mantenimiento de redes eléctricas y de datos, equipos tecnologicos y similares, son realizados
por los docentes de las dreas técnicas y sus estudiantes como practicas, aprovechando asi el potencial con
que cuenta la institucién.

Los recursos tecnoldgicos y mobiliario escolar es debidamente mventariado por los docentes responsables
de cada de una de las dependencias, laboratorios, talleres o aulas de clase asignadas consignado en el
formato de Inventario Institucional. Adicional a eso, la asignacion de los recursos tecnoldgicos como
computadores portatiles, proyectores y sonido para la realizacion de actividades curriculares o
extracurriculares, se debe realizar la solicitud en coordinacion y firmar la minuta de préstamo
correspondiente, esto para aquellos docentes que en su salon aliin no cuentan con un televisor o proyector
asignado.

Respecto al clima laboral en lo que respecta al recurso humano de la mstitucion, desde la rectoria y en
conjunto con el Consejo Directivo, se estd muy consciente de su importancia en la generacion de un alto
nivel de satisfaccion del personal y del incremento del sentido de pertenencia, situaciones que se reflejaran
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en la prestacion de un servicio de altisima calidad. Para ello se realizan charlas motivacionales y se generan

los espacios requeridos para que el clima laboral sea el mas adecuado a las necesidades de la mstitucion.
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4. COMPONENTE COMUNITARIO

A. RELACIONES CON EL ENTORNO

I-  Acuerdo/Convenio con la Universidad de Pamplona

Fl rector, Dr. Oliver Contreras Rodriguez, en pro de la resignificacion de la institucion educativa y su meta
de devolver el prestigio, basado en la iniciativa de convertir a nuestra mstitucion en un Semillero de
Ingenieros, establecié una alianza mtermstitucional con la Universidad de Pamplona, por un lapso de 5
anos contados a partir del 2024, con opcion de prorroga. Esta alianza contempla la posibilidad de que a
los estudiantes se les homologuen ciertas asignaturas relacionadas con las dreas técnicas en carreras de
mgenieria afines, visitas a la Universidad de Pamplona, participacion en eventos académicos y la realizacion
de proyectos que beneficien a la comunidad, la ciencia y la técnica. Con este tipo de alianzas se busca
apovar la construccion de proyectos de vida que hagan posible la definicion de horizontes de sentidos en
la perspectiva de vinculos con la sociedad y el Estado, garantizando las transiciones y trayectorias de las y
los estudiantes por la estructura funcional del sistema educativo colombiano desde la educacion inicial
hasta la profesional.

II- Acuerdo con Instituciones Educativas No Oficiales

Con el fin de aumentar la cobertura, el rector, Dr. Oliver Contreras Rodriguez, estableci6 Acuerdos de
Cooperacion Interinstitucional con algunos colegios privados que solo ofrecen servicio educativo hasta el
grado quinto, para que sus estudiantes contintien sus trayectorias educativas en la secundaria y media en la
mstitucion educativa. Este acuerdo beneficia a ambas partes, ya que permite a los colegios privados
mantener la cobertura de sus estudiantes hasta grado quinto, quienes posteriormente se convertirian en
estudiantes de la institucion para grado sexto. Adicionalmente a lo anterior, se incluye la participacion en
el Festival de Valores para nifos de grados quinto, la participacion como asistentes a la Ferta STEM en el
marco de la Semana Técnica, entre otros. Actividades que les permite a los estudiantes vincularse con
antelacion, conozcan todo el potencial que se tiene y se animen a continuar con sus estudios en la
mstitucion.

Hasta el momento el Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional se ha firmado con las siguientes
mstituciones:

e Gimnasio Pedagogico Alfarero de Suenos
e Instituto Educativo Dejando Huellas

e (Centro Educativo Mundo Infantil

e (Centro Educativo Escalando M1 Mundo
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e (Centro Educativo Retonitos
e Colegio Rayitos de Sol

e Liceo San Roque.

III- Articulacion SENA con la Media Técnica

Es un programa del Gobierno Nacional liderado por el SENA y el Ministerio de Educacion, que permite
a los estudiantes de la Educacion Media graduarse con dos titulos: el primero que los acredita como
bachilleres técnicos y el segundo como técnicos del SENA, el cual permite fortalecer sus competencias
laborales y ofrece oportunidades en el sector productivo del pais. Particularmente para nuestra nstitucion,
al contar con dreas técnicas y docentes propios, el SENA apoya y refuerza con conocimientos y
competencias a nuestros estudiantes en cada una de las especialidades promoviendo la continuidad
educativa y facilitando la inserciéon al mundo laboral.

IV- Acuerdo con el Instituto Municipal de Deporte, Recreacion y Cultura de Aguachica

Nuestra nstitucion es la tinica en la cabecera municipal que no cuenta con un coliseo cubierto, una
problematica que afecta a toda la comunidad educativa, ya que no se dispone de un espacio adecuado para
la realizacion de actividades deportivas, ladicas, culturales y civicas. Esta situacion limita las oportunidades
de nuestros estudiantes para desarrollar plenamente sus habilidades fisicas, culturales y artisticas, asi como
la capacidad de la mstitucion para organizar eventos que fomenten la cohesion comunitaria y el desarrollo
mtegral de los jovenes.

Para solventar en cierta forma esta necesidad, se ha establecido un acuerdo con el Instituto Municipal de
Deporte, Recreacion y Cultura IMDREC). Dicho acuerdo consta de la cooperacion mutua entre las dos
mstituciones, en la que el IMDREC posibilita el préstamo del coliseo de la Ciudadela de la Paz y en
contraprestacion, nuestra institucion brinda servicios de metalisteria y electricidad para el mantenimiento
de dicho escenario. Este acuerdo no solo mejora las condiciones para la realizacion de eventos y actividades
escolares, sino que también fortalece los lazos comunitarios y fomenta una cultura de colaboracion y apoyo
mutuo. Ademads, el acceso al coliseo cubierto permitira a nuestros estudiantes realizar actividades
deportivas, presentaciones artisticas y eventos culturales en un entorno adecuado y seguro, potenciando su
desarrollo integral.

V- Acuerdo/Convenio con la Fundacion Cooprofesores - Fundacoop

El objetivo principal de este acuerdo el desarrollo conjunto de programas y proyectos de beneficio para la
comunidad educativa, dentro del marco de los derechos humanos, orientados a fortalecer las competencias
profesionales y humanas de docentes, estudiantes, personal administrativo y padres de familia. Entre las
actividades realizadas en el marco del acuerdo se encuentra el apoyo a la Escuela de Padres, en el cual, la
fundacion asume los servicios de un profesional en psicologia y experto conferencista en tematicas de
vinculacion afectiva, autoridad parental, comunicacion asertiva y demas.
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B.

SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO DE LOS ESTUDIANTLES

Los estudiantes de grado décimo y undécimo cumpliran con el Servicio Social Obligatorio, segiun lo

establecido en el Articulo 97 de la Ley 115 de 1995. Los estudiantes, como requisito de grado, deberan

realizar la prestacion del Servicio Social Obligatorio por 80 horas como minimo en un proyecto

pedagogico, de acuerdo con lo que establezca el respectivo Proyecto Educativo Institucional, atendiendo

a las disposiciones del Decreto 1860 de 1994 y las regulaciones de esta resolucion.

Para la participacion en las actividades del Servicio Social, los estudiantes deben tener en cuenta:

0
*»*

Realizar inscripcion en los proyectos aprobados por el comité de Servicio Social en el primer mes
del ano escolar.

Fl docente responsable del proyecto asignara un cronograma para dar micio a la labor social.
Los estudiantes podran realizar 40 horas en el grado décimo y las demas en el grado undécimo.

Fl estudiante debe permanecer en el proyecto seleccionado, el lugar asignado y seguir indicaciones
del docente coordinador del Servicio social.

Por ningiin motivo los estudiantes llegaran o se retiraran del lugar asignado de la practica social sin
la debida autorizacion.

Los estudiantes asistiran al Servicio Social con el uniforme asignado.

En todo momento los educandos seran ejemplo de cortesia, responsabilidad, respeto y buen
comportamiento.

Los estudiantes deberan planear y prever el material necesario para el desarrollo de las actividades
del servicio social.

Al finalizar cada jornada el docente responsable del proyecto debe firmar las horas realizadas en el
formato establecido, sino lo hace, el estudiante perdera las horas realizadas.

Al finalizar su SSO el estudiante debera presentar un informe de las actividades ejecutadas.

Proyectos Inscritos y avalados por el comité de Servicio Social

1.
2.
3.

Bienestar estudiantil
Proyecto Institucional de Lecto Escritura y Oralidad.

Limpieza y mantenimiento de espacios escolares.
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4. Embellecimiento de zonas verdes
5. Huerta
6. Mantenimiento de espacios deportivos y Aprovechamiento del Tiempo Libre

7. Apoyo documental a oficina de Secretaria

C. ESCUELA DE PADRES

La escuela de padres es un encuentro familiar, de caracter obligatorio, en cumplimiento a los articulos 18,
42 numeral 5 de la ley 1098 de Infancia y Adolescencia y acatando las sentencias de la corte constitucional
que determinan la educacion como un derecho - deber, para desarrollar procesos de capacitacion,
formacion, orientacion y acompanamiento a la labor pedagogica y formativa de los padres de famiha.

Fl objetivo de la Escuela de Padres de la institucion es recuperar por parte de todos, la conciencia de los
valores morales y espirituales, que son la esencia de la persona también es una necesidad propia del nicleo
famihar para desarrollar herramientas pedagogicas y de crecimiento en dignidad, disciplina y autonomia,
asi como en responsabilidad y fraternidad.

Fl proyecto ayuda a los padres a crearles conciencia de la importancia que ellos tienen como los primeros
educadores que son de sus hijos; por tal motivo se crean los espacios en los cuales se permita la reflexion,
la reevaluacion y la construccion de estrategias que estimulen el desarrollo de la autonomia ntelectual,
moral y social de las familias de nuestra comunidad educativa.

En el ano 2024 y continuando en el 2025, en alianza con la Fundaciéon Cooprofesores - Fundacoop y la
mstitucion en cabeza del senor rector y de la docente con funciones de orientacion escolar han fortalecido
la Escuela de Padres mediante charlas presenciales y virtuales con tematicas de interés para el beneficio de
las familias, fortalecimiento de la unidad familiar y concienciacion sobre el trabajo de ser padres.

D. PARTICIPACION EN LOS FOROS EDUCATIVOS

Basado en el Ministerio de Educacion Nacional, participar en los Foros Educativos Municipal,
Departamental y Nacional tiene como objetivo propiciar y fortalecer espacios de participacion, didlogo y
reflexion desde los territorios sobre la diversidad en la educacion como elemento fundamental para reducir
la desigualdad social y alcanzar el pleno goce del derecho a una educacion pertinente, contextualizada y de
calidad para la paz y el cuidado del ambiente, basada en principios de justicia, equidad, antirracismo e
mterculturalidad.

Nuestra nstitucion educativa ha participado activamente, ano tras ano, en estos espacios brindados por la
administracion municipal, siempre con la intencion plena de compartir saberes entre todas las mstitucion
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participantes, ejercicio en el cual, todos se convierten en ganadores al realizar dicho intercambio de saberes
y practicas educativas. Afortunadamente para nuestra comunidad educativa, en el foro Educativo
Municipal 2024 fuimos seleccionados como ganadores con la experiencia significativa del Proyecto
Ambiental LIMPIO Y SUSTENTABLLE: Potenciando el Reconocimiento de la Diversidad en Paz con la
Naturaleza a través de una Educacion de Calidad. Esto nos permitié representar a Aguachica a nivel
departamental en el Foro Educativo Departamental y dejar en alto a nuestra comunidad.

E. PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS

Durante la vigencia 2024 la institucion fue invitada a participar en eventos académicos, como por ejemplo
la invitacion recibida por Centrales Eléctricas del Norte de Santander S.A. E.S.P. en la estrategia educativa
CUIDAMUNDOS CENS, cuyo objetivo se enmarca en el fortalecimiento de la Cultura Ambiental
Sostenible, a través de la educacion en conceptos ecologicos y medioambientales, la generacion de espacios
de auto reflexion, y experimentacion pedagogica y didactica, para la comprension de las ninas y ninos
respecto de su interaccion con el entorno y del aporte de manera eficaz al desarrollo de los PRAE.

Asi mismo, como lo ocurrido en el Foro Educativo Municipal, en este evento nuestra institucién también
resulto ganadora, el cual fue anunciado en un evento realizado en la ciudad de Cucuta en el que asistieron
dos docentes lideres de la experiencia educativa, Esp. Alvaro Charry Quintero y M.Sc. Catherine
Rodriguez Mogollon, que con orgullo trajeron el primer puesto.

F. PARTICIPACION EN EVENTOS CULTURALES, CARNAVALES, FIESTAS PATRIAS Y
FIESTAS PATRONALLES

Nuestra mstitucién siempre esta presta a participar en los diversos eventos en la ciudad como lo son los
carnavales, las fiestas patrias y las fiestas patronales, en cada uno de éstos, se participa por medio de una
delegacion que represente a la institucion el cual consta de todos los docentes y estudiantes de los grados
superiores. Durante la vigencia 2024 la mstitucion fue muy resaltada por toda la comunidad de Aguachica
por las muestras realizadas, muy particularmente, en el desfile del 7 de agosto, el cual participé de manera
muy organizada dando muestras de todas las especialidades técnicas con las que se cuenta.

G. SEMANA TECNICA Y FERIA STEM

Anualmente la institucion realiza la Semana Técnica, en la que se realizan diferentes actividades
académicas, pedagogicas, culturales y tecnoldgicas. En la wvigencia 2024, aprovechando la buena
participacion en el desfile del 7 de agosto, se micié la Semana Técnica con un desfile en la principal calle
de Aguachica. En este desfile se contd con la participacion de todo el personal directivo, administrativo y
docente, de manera uniformada y organizada, una comparsa compuesta de docentes resaltando el folklor
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vallenato, los estudiantes de las areas técnicas con su respectiva indumentaria segin el area técnica a la que

pertenecen y estudiantes de diferentes grados.

En los demas dias de la semana técnica se realizaron diferentes actividades culturales, pedagogicas y
deportivas, como, por ejemplo, el desfile ecologico de trajes con material reciclado, concurso de deletreos
en espanol e mglés, concursos matematicos, presentaciones artisticas, eventos deportivos, entre otros.

Fl dia mads relevante de la Semana Técnica es el dia de la Ferta STEM vy Feria de Emprendimiento, para
este evento, cada una de las seis especialidades técnicas dieron muestras importantes de las competencias,
habilidades y proyectos que se desarrollan a toda la comunidad en general y especialmente a nuestros
estudiantes de los grados inferiores, en el que cada uno debia pasar por los talleres de las seis especialidades
y al fializar por cada uno, recibir el sello de la misma en un papel suministrado para tal fin.
Adicionalmente, en el marco de los acuerdos realizados con diferentes instituciones privadas, se invitaron
a estudiantes de los grados cuarto y quinto de estas mnstituciones para que vayan conociendo de primera
mano la institucion y sus especialidades técnicas.
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